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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES EDUC.AR S.A.U.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tipo: LICITACION PRIVADA Ejercicio: 2025

Clase: ETAPA UNICA NACIONAL

Modalidad: SIN MODALIDAD

Expediente: EX-2025-135826915- -APN-DA#EDUCAR

Rubro Comercial: 33 — MANTENIMIENTO REPARACION Y LIMPIEZA

Objeto de la contratacion: SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDUC.AR S.A.U.

Il. PRESENTACION DE OFERTAS

Lugar / Direccion Plazo y Horario

Educ.ar S.A.U. - Gerencia de Compras y Contrataciones - Av. | Dias habiles en el horario de 10:00 a 18:00 horas,
Comodoro M. Rivadavia 1151, Ciudad Auténoma de Buenos | hasta la fecha y hora fijadas para el Acto de

Aires, C.P. 1429. Apertura, perentoria e indefectible.

lll. ACTO DE APERTURA

Lugar /Direccion Diay Hora

Educ.ar S.A.U. - Av. Comodoro M. Rivadavia 1151, Ciudad

21/01/2026 a las 10:00 horas
Autdnoma de Buenos Aires, C.P. 1429.

Toda oferta presentada con posterioridad a la fecha y hora fijada para la apertura no serd aceptada por Educ.ar S.A.U. continuadora por

transformacion de Educ.ar S.E. (en adelante Educ.ar).

(*) ElI Pliego de Bases y Condiciones Generales (aprobado por Acta de Directorio N2167), se encuentra disponible en

https://compras.educar.gob.ar/pliego_unico

El presente pliego podra ser consultado y/u obtenido ingresando al sitio web de Educ.ar cuya direccion es https://compras.educar.gob.ar/

IV. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Objeto de la contratacion: Se requiere la provisién del Anexo Il de Especificaciones Técnicas del presente Pliego.

V. PLIEGO DE CONDICIONES PARTICULARES

V.1. Forma de Cotizacién Requerida
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Debera cotizar utilizando la Planilla de Cotizacién - ANEXO | que forma parte del presente Pliego y completar sus campos en procesador de

texto o, en caso de ser manuscrita, con letra clara y legible. Sin modificar su estructura, sin excepcidn.

Todos los precios cotizados se consignaran en pesos argentinos, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA) sin discriminar, como

precios finales y con el impuesto incorporado.

La cotizacion sera por rengldn Unico segun lo establecido en el Anexo | del presente Pliego.

Debera indicar el monto total de la oferta en letras y nimeros. Este monto serd el monto total final que el oferente debera facturar a

Educ.ar.

A los efectos del Impuesto al Valor Agregado, Educ.ar se encuentra exento, por lo que la alicuota correspondiente debera estar incluida en el
precio. Si el oferente omitiera mencionar la inclusiéon de dicha alicuota se considerara incluida en el precio cotizado. En el caso que el

oferente valorice el monto con la leyenda "mas IVA", se realizara el calculo de la alicuota correspondiente.

Los valores que se coticen como costo de ejecucidon y cumplimiento de los trabajos objeto del presente Pliego y de acuerdo con el Anexo |
de Especificaciones Técnicas, deberan incluir todo concepto que sea necesario para que la organizacién de cumplimiento a la necesidad que

se pretende contratar.

La cotizacion presentada deberd prever, en los casos que correspondan, todos los seguros de acuerdo con la legislacién de la Ciudad
Autéonoma de Buenos Aires, provincial y nacional, los que deberan ser mantenidos vigentes hasta la terminacidon de la prestacion del

servicio.
La contratacion de seguros en modo alguno liberara al adjudicatario de sus responsabilidades con el Comitente.
No seran tenidas en consideracidn las ofertas que modifiquen o condicionen las clausulas del presente Pliego de Bases y Condiciones.

V. 2. Presentacion de las propuestas

Las propuestas se presentaran en formato papel, original, paginas enumeradas, en idioma espafiol, en sobre cerrado y pegado o en una caja
en las mismas condiciones, consignando en su cobertura la identificacion del procedimiento de seleccion al que corresponde, precisando el
lugar dia y hora del Acto de Apertura. Debera entregarse en la recepcidon de Educ.ar, sita en Av. Comodoro M. Rivadavia 1151, CP 1429 -
CABA, de acuerdo con lo indicado en el punto Il. PRESENTACION DE OFERTAS. En el lugar, se emitird un comprobante de haberse recibido

sobre, paquete o caja y el nimero de bultos en cada caso, con los datos de la contratacidn, sin mencién de contenido.

La presentacion de la oferta significara por parte del oferente la conformidad y aceptacion de las clausulas que rigen el presente Pliego de
Bases y Condiciones Particulares, el Pliego de Bases y Condiciones Generales y el Reglamento de Compras y Contrataciones de Bienes y

Servicios de Educ.ar vigente.
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V. 3. Documentacién para presentar y organizacion de la oferta

La oferta debera contener como minimo y estar organizada de la siguiente manera:

A. Carpeta Comercial

A Contenido - Carpeta Comercial

A.1 | Anexo | - Planilla de Cotizacion con firma y aclaracion del oferente.

A.2 | Garantia de Mantenimiento de Oferta en ORIGINAL y CERTIFICADA.

B. Carpeta Legal

B Contenido - Carpeta Legal

B.1 | Documentacion General

B.1.1 | Pliego de Bases y Condiciones Particulares completo con firma y aclaracién del oferente.

B.1.2 | Anexo Il - Especificaciones Técnicas con firmay aclaracién del oferente.

B.1.3 | Anexo lll 0 IV segln corresponda.

B.1.4 | Anexo V o VI Declaracién Jurada de Intereses seguin corresponda.

ANEXO VIl Clausula 4. 7. (Seguridad Fisica y Tecnoldgica) del Convenio de Asignacién de Tenencia de Edificios entre
B.1.5 | el ente publico Espacio para la Memoria y para la Promocién y Defensa de los Derechos Humanos, Educar. con firma
y aclaracion del oferente

B.2 | Documentacion general persona Juridica

B.2.1 | Copia del Estatuto social y sus modificaciones, con firma y aclaracién del oferente.

Sociedad Andnima:
B.2.2
o Copia de ultima Acta de Asamblea con la designacién de Directorio vigente, con firma y aclaracién del oferente.

Sociedad Andnima:
B.2.3
o Copia de ultima Acta de Directorio con distribucion de cargos vigente, con firmay aclaracién del oferente.

Sociedad de Responsabilidad Limitada:
B.2.4
e Copia de la ultima Acta de Designacion de autoridades vigentes, con firma y aclaracién del oferente.

Otras sociedades: presentar informacién equivalente de la presentada por la Sociedad Andénima, con firma y
aclaracion del oferente.

B.2.5

B.2.6 | Copia del D.N.I. del firmante, con firma y aclaracion del oferente.

Si actua por apoderado:

B.2.7 1, Copia del Poder especial para presentar ofertas en licitaciones o Poder General Amplio de Administracion y

Disposicioén, con firma y aclaracién del oferente.

B.3 | Documentacion general Persona Humana

B.3.1 | Copia del D.N.I. del oferente, con firma y aclaracion del oferente.
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B.4 | Documentacion Especifica

B.4.1 | Constancia de Inscripcion en ARCA (ex AFIP) vigente, con firma y aclaracién del oferente.

Captura de pantalla del Estado de Cumplimiento del Contribuyente — Detalle de deuda consolidada. El contribuyente
B.4.2 podra verificar su estado y obtener mas informacion, ingresando al sitio web de ARCA (ex AFIP) con su clave fiscal,
"7 | en Sistema de Cuentas Tributarias, en la opcién “Detalle de Deuda Consolidada” y dentro de esta opcidn, el tramite

“Consulta de deuda de proveedores del Estado”, con firma y aclaracién del oferente.

Constancia de inscripcion en el sistema de facturacion en linea Registro REAR / RECE, con firma y aclaracién del
oferente.

B.4.3

Captura del Certificado REPSAL (Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales) Ley 26.940
http://repsal.trabajo.gob.ar con firmay aclaracién del oferente.

B.4.4

Acreditacion de capacidad econémico-financiera.
La informacién econdémica de los oferentes (persona juridica) se acreditard con copia de Estados Contables e

Informe de Auditoria correspondiente a los dos (2) ejercicios inmediatos anteriores a la fecha de presentacién de la
oferta. Las mismas deben estar debidamente certificadas por contador publico independiente - con firma
autenticada por el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas o entidad que ejerce el control de su matricula.

Estainformacion seré evaluada a través de los indices de liquidez (AC/PC) mayor a 1y solvencia (A/P) mayor a 1.
B.4.5
Las Sociedades de hecho (que no presenten balances) deberan presentar la DDJJ de Bienes Personales Acciones y

Participaciones Societarias y la DDJJ de Ganancias de cada uno de los socios de la sociedad, de los ultimos dos
anos, con firmay aclaracién del oferente.

Las personas humanas deberan presentar Certificacion de ingresos de los dos (2) ultimos afios debidamente
certificadas por contador publico independiente - con firma autenticada por el Consejo Profesional de Ciencias
Econémicas o entidad que ejerce el control de su matricula, con firmay aclaracién del oferente.

Estructura de Costos que conforme el precio ofertado, desagregando cada uno de los rubros que lo componen
B.4.6 | (mano de obra, cargas sociales, insumos, impuestos, beneficios, etc.) y detallando su porcentual de incidencia
sobre el precio final. Asimismo, debera informar el convenio colectivo aplicable, con firmay aclaracién del oferente.

C. Carpeta Técnica

C Contenido - Carpeta Técnica

ANEXO Il - ESPECIFICACIONES TECNICAS del Pliego de Bases y Condiciones Particulares - con firma y aclaracién del
oferente.

CA

DOCUMENTACION E INFORMACION PARA PRESENTAR POR EL OFERENTE

a) Habilitacion. Copia certificada de la constancia de su habilitaciéon para operar comercialmente en el rubro del
contrato.

b) Visita a la sede de EDUC.AR S.A.U. sita en Av. Comodoro M. Rivadavia 1151 Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Previo a la cotizacidn se debera realizar una visita al lugar objeto de esta licitacion. La visita es excluyente y sera
coordinada previamente con la Coordinacién de Servicios Generales al mail infraestructura@educar.gob.ar con

c.2 hasta 48 (cuarenta y ocho) horas habiles previo a la fecha fijada para la apertura. Se le entregara un Certificado
de Visita, que firmado deberd acompafiarse a la oferta. (Anexo VIII)

c) Antigliedad. Acreditacion de antigliedad en la actividad mediante la provision de antecedentes de tres (3)
servicios similares al cotizado y cumplidos en los ultimos cinco (5) afios. Se resefiara la dimensidn de cada
servicio indicando lapso de contratacion, personal ocupado, concepto de servicio, etc. Las referencias deberan
contener, como minimo, la siguiente informacién:

I. Nombre de la entidad contratante.
Il. Descripcion del servicio prestado (detallar la magnitud de cada servicio y personal asignado).
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Ill.  Fechas de inicio y finalizacidn del servicio.
d) Seran desestimados aquellos oferentes que, habiendo prestado servicios en organismos publicos, hayan sido
sancionados, abandonado los contratos o se encuentren en proceso de concurso - circunstancia que debera

ser declarada por el oferente bajo caracter de declaracién jurada, con firma y aclaracién.

Cada hoja incluida en las carpetas debera ser firmada y aclarada por el oferente o por su representante legal o apoderado (mediante

Poder Especial para presentar ofertas en licitaciones o Poder General Amplio de Administracién y Disposicién), quien también debera

adjuntar la documentacién que respalde su condicion.

No presentar la Carpeta Comercial en las condiciones previstas en el presente Pliego, hara que la oferta sea inadmisible.

V. 4. Vista de las ofertas

Desde el dia posterior al acta de apertura de ofertas, toda persona que acredite algun interés podra tomar vista del expediente por el plazo
de dos (2) dias habiles, con excepcion de la documentacion amparada por normas de confidencialidad o la declarada reservada o secreta por

autoridad competente.

V. 5. Subsanacién

Se podra solicitar subsanaciones cuando no se den los supuestos previstos en los incisos del articulo N228 del Reglamento de Compras y
Contrataciones de Bienes y Servicios de Educ.ar vigente, y se deberd interpretar en todos los casos, las ofertas en el sentido de brindar a
Educ.ar, la posibilidad de contar con la mayor cantidad de ofertas validas posibles y evitar que por cuestiones intrascendentes se vea privada
de optar por ofertas serias y convenientes, facilitando el principio de concurrencia. El plazo para presentar las subsanaciones sera de al
menos dos (2) dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al pedido de subsanacion; si el defecto no fuera subsanado en el plazo

establecido la oferta no serd considerada valida.

V. 6. Consultas, aclaraciones y respuestas

Todas las solicitudes de aclaracién a los términos del presente Pliego podran ser presentadas por correo electrénico a la siguiente direccion

compras@educar.gob.ar

Las consultas que hayan sido realizadas en tiempo y forma seran respondidas por Educ.ar hasta cuarenta y ocho (48) horas anteriores a la

fecha prevista para la apertura de la oferta.

Todos los plazos establecidos en el presente Pliego se computardn en dias habiles administrativos, excepto que se establezca lo contrario.

En caso de que Educ.ar disponga postergar la fecha de apertura de las ofertas serad debidamente notificado.

V. 7. Mantenimiento de la oferta

El oferente deberd mantener su oferta por el plazo de sesenta (60) dias corridos contados a partir de la fecha del acto de apertura de

ofertas, renovables automaticamente por un lapso igual que el inicial, salvo retraccion de la oferta presentada con una antelacién minima

de diez (10) dias al inicio de cada nuevo periodo.

V. 8. Garantias

V.8.1. Garantia de Mantenimiento de Oferta:
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El oferente debera integrar en concepto de garantia de oferta el cinco por ciento (5%) del monto total de la oferta. En el caso de cotizar con

descuentos o alternativas o variantes, la garantia se calculara, sobre el mayor monto presupuestado.

No presentar la Garantia de Mantenimiento de Oferta en los términos establecidos en el presente Pliego de Bases y Condiciones

Particulares convierte a dicha oferta inadmisible.
V.8.2. Garantia de Cumplimiento:

El adjudicatario debera integrar la garantia de cumplimiento del diez por ciento (10%), dentro de los ocho (8) dias siguientes del envio de la

notificacién de la Orden de Compra.

El adjudicatario podra eximirse de presentar la garantia de cumplimiento satisfaciendo la prestacion del servicio dentro del plazo fijado en el

parrafo anterior, salvo el caso de rechazo del servicio.

No constituir por parte del Adjudicatario la Garantia de Cumplimiento, faculta a Educ.ar a rescindir dicha adjudicacion, sin lugar a
indemnizacion o reclamo alguno a favor de los interesados, oferentes o adjudicatarios con la pérdida de la garantia de mantenimiento de

oferta.
V.8.3. Garantia de Impugnacion:

Los oferentes podran impugnar el dictamen de evaluacidn dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de su notificacion, previa integracion

de la garantia de impugnacion. El importe de la garantia sera el equivalente al tres por ciento (3%) del monto de su oferta. La garantia de

impugnacién sera devuelta al impugnante, si la impugnacién fuere resuelta favorablemente; caso contrario la perderan a favor de Educ.ar.
V.8.4. Formas de constitucion de garantias
Las garantias podran constituirse de la siguiente forma:

a) Depdsito bancario en la cuenta de Educ.ar o transferencia electrénica bancaria. La garantia producird efectos en el momento que el
importe quede acreditado en la cuenta de Educ.ar.

b) Cheque certificado contra entidad bancaria con domicilio en la Ciudad de Buenos Aires. El cheque debera ser depositado dentro del
plazo que rija para estas operaciones. En este caso quien preste la garantia se harad cargo del impuesto establecido por la Ley N°
25.413, que sera deducido al momento de su devolucién.

¢) Aval bancario, a satisfaccion de Educ.ar, constituyéndose el fiador en deudor solidario, liso y llano y principal pagador con renuncia a
los beneficios de divisidon y excusion en los términos del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, asi como el beneficio de interpelacidn
judicial previa.

d) Seguro de caucién mediante Péliza aprobada por la Superintendencia de Seguros de la Nacidn, con certificacion de la firma de la
pdliza, extendida a favor de Educ.ar S.A.U. - CUIT 30-70721953-6 y a satisfaccion de Educ.ar, domiciliado en Av. Comodoro M.
Rivadavia 1151, CABA, cuyas clausulas se conformen con el modelo y reglamentacidon que a tal efecto dicte la Autoridad de
Aplicacién. Se podrdn establecer los requisitos de solvencia que deberan reunir las compafiias aseguradoras a fin de preservar el
cobro del seguro de caucién. Educ.ar podra solicitar al oferente o adjudicatario la sustitucién de la compafiia de seguros, cuando
durante el transcurso del procedimiento o la ejecucidn del contrato la aseguradora originaria deje de reunir los requisitos que se

hubiesen solicitado.
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En el caso de pdliza de seguro de caucion las relaciones entre el Tomador y el Asegurador se rigen por lo establecido en la solicitud accesoria
a esta poliza, cuyas disposiciones no podran ser opuestas al Asegurado. Los actos, declaraciones, acciones u omisiones del Tomador de la
pdliza, incluida la falta de pago del premio en las fechas convenidas, no afectardan en modo alguno los derechos del Asegurado frente al

Asegurador. La utilizacion de esta pdliza implica ratificacion de los términos de la solicitud.

Todas las garantias deberan cubrir el total cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Las garantias deberan constituirse en la misma moneda en que se hubiere hecho la oferta.

En todos los casos los impuestos correspondientes a la integracion de las garantias estaran a cargo del oferente o adjudicatario.

Educ.ar sélo aceptara pdlizas de caucion emitidas por Compaiiias de Seguros aprobadas por la Superintendencia de Seguros de la Nacidn,
de primer nivel que no se encuentren en proceso de concurso / quiebra y que garanticen el cumplimiento de la obligacién, reservandose
el derecho de solicitar al oferente o adjudicatario la sustitucion de la compaiiia de seguros, cuando durante el transcurso del

procedimiento o la ejecucidon del contrato la considere insuficiente.

V.8.5. Devolucién de garantias:

Las garantias de mantenimiento de oferta se devolveran a los oferentes que no resulten adjudicatarios dentro de los diez (10) dias de

presentada la garantia de cumplimiento del contrato por el adjudicatario o, en su caso, de ejecutado el contrato por el mismo.

Las garantias de cumplimiento de contrato o las contragarantias, dentro de los diez (10) dias de cumplido el contrato cuando no quede

pendiente penalidad alguna.

Las garantias de impugnacién al dictamen de evaluacién de las ofertas o de precalificacion, dentro de los diez (10) dias de dictada la
resolucién de la Gerencia General que haga lugar a la impugnacién presentada. Si la impugnacion fuera rechazada se ejecutara la garantia

integrada.

En los casos en que, luego de notificado, el oferente o adjudicatario, no retirase las garantias dentro del plazo de noventa (90) dias corridos

a contar desde la fecha de la notificacion, implicara la renuncia tacita a favor de Educ.ar y, al efecto, la Gerencia General debera:

a) Ordenar el ingreso patrimonial de lo que constituye la garantia, cuando la forma de aquella permita tal ingreso.
b) Ordenar destruir aquellas garantias que hubiesen sido integradas mediante pagarés o aquellas que no puedan ser ingresadas
patrimonialmente, como las podlizas de seguro de caucion, el aval bancario u otra fianza.

Las devoluciones de las garantias deberan solicitarse via correo electrénico a la siguiente direccién: garantias@educar.gob.ar conforme a

los plazos citados anteriormente.

V.9. De la evaluacién general de las Ofertas

A los fines de la evaluacién de las ofertas, se tendra en cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente pliego, el precio, la
idoneidad de los oferentes, el cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el presente pliego, la calidad del servicio

ofertado; preadjudicandose a la propuesta que, ajustandose a lo solicitado, resulte mds conveniente para Educ.ar.

En el supuesto que dos o mas oferentes hayan presentado ofertas con cotizaciones iguales, se priorizara a aquellas empresas que contraten
a personas con discapacidad, conforme al art. 8 bis de la Ley 22.431 (incorporado por la Ley 25.689) situacién que deberd ser

fehacientemente acreditada. Y en el caso que la igualdad persista, se los invitara a formular una mejora de sus ofertas econdmicas. Para ello
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se debera fijar dia, hora y lugar y comunicarse a los oferentes llamados a desempatar y se labrara el acta correspondiente. Si un oferente no
se presentara, se considerara que mantiene su propuesta original. De subsistir la igualdad de ofertas, se procedera al sorteo publico de
aquellas. Para ello se debera fijar dia, hora y lugar del sorteo publico, debiendo comunicarse a los oferentes llamados a desempatar. El

sorteo se realizara en presencia de los interesados, si asistieran, y se labrara el acta correspondiente.

V.9.1 Criterios de Evaluacion de las Ofertas

La evaluacién de las ofertas estard a cargo de una Comisién Evaluadora que sera designada por Educ.ar.

La Comision Evaluadora se reunird y analizara los antecedentes presentados, estructura de costos, capacidad, solvencia de los oferentes y
las propuestas técnicas y econdmicas presentadas, recomendando la pre-adjudicacion de aquel proponente que ofrezca la oferta mas
conveniente conforme lo sefialado en el apartado V.9.

V.10. Efectos de la presentacion de la oferta

La presentacion de la oferta significara por parte del oferente la conformidad y aceptacion de las clausulas del Reglamento de Compras y
Contrataciones de Bienes y Servicios de Educ.ar, del Pliego de Bases y Condiciones Particulares, Especificaciones Técnicas y del Pliego Unico

de Bases y Condiciones Generales, que rigen la presente contratacidn, todos disponibles en la pagina web de Educ.ar.

V.11. Orden de prelacidn

Todos los documentos que rijan el llamado, asi como los que integren el contrato, seran considerados reciprocamente explicativos. En caso

de existir discrepancias se seguira el siguiente orden de prelacion:

1. El Reglamento de Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios de Educ.ar.
2. Las normas que se dicten en consecuencia del citado Reglamento.

3. El Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales.

4. El Pliego de Bases y Condiciones Particulares aplicable.

5. Circulares modificatorias dictadas por Educ.ar.

6. La oferta.

7. Las muestras que se hubieren acompafiado.

8. La adjudicacion.

9. La orden de compra o venta o el contrato, segun el caso.

V.12. Requisitos establecidos en el Pliego

Todos los requisitos establecidos en el presente Pliego son considerados obligatorios y su ausencia o incumplimiento total o parcial, dara
lugar al rechazo de la propuesta. Sin embargo, y siempre que se trate de aquellos requisitos que al exclusivo criterio de Educ.ar sean
susceptibles de subsanacidn, el oferente debera, dentro del plazo que se estipule contando a partir del dia siguiente al de la notificacién,

proceder a regularizar dicha situacion.

V.13. Desestimacion por incompatibilidad

Deberan desestimarse las ofertas o contrataciones de cualquier modalidad cuando se configuren algunos de los siguientes supuestos:
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a) Cuando pueda presumirse que al oferente le aplica alguna de las incompatibilidades establecidas en el Capitulo V de la Ley N°
25.188, respecto de los funcionarios de Educ.ar.

b) Cuando cualquier funcionario y/o empleado de Educ.ar tenga una relacion de consanguinidad hasta tercer grado, matrimonial o
union convivencial y/o de afinidad con el oferente o contratista o con sus socios, directores o gerentes.

¢) Cuando existan indicios que por su precision y concordancia hicieran presumir que los oferentes han concertado o coordinado
posturas en el procedimiento de seleccidn. Se entendera configurada esta causal, entre otros supuestos, en ofertas presentadas
por conyuges o parientes hasta el primer grado de consanguinidad, salvo que se pruebe lo contrario.

d) Cuando existan indicios que por su precision y concordancia hicieran presumir que media simulacion de competencia o
concurrencia. Se entendera configurada esta causal, entre otros supuestos, cuando un oferente participe en mas de una oferta
como integrante de un grupo, asociacidn o persona juridica, o bien cuando se presente en nombre propio y como integrante de un
grupo, asociaciéon o persona juridica.

e) Cuando se haya dictado dentro de los tres (3) afios del afio calendario anteriores alguna sancién judicial por abuso de posicion
dominante o dumping, cualquier forma de competencia desleal o por concertar o coordinar posturas en los procedimientos de

seleccién o haya incumplido algun contrato con esta Sociedad.

V.14. Personas no habilitadas para contratar con Educ.ar

No podran contratar con Educ.ar:

a) Las personas humanas o juridicas que se encontraran sancionadas con suspensién o inhabilitacion en el ambito de la
Administracion Publica Nacional y/o por Educ.ar.

b) Los condenados por delitos dolosos, por un lapso igual al doble de la condena.

c) Las personas que se encontraren procesadas por delitos contra la propiedad o contra la Administracion Publica Nacional.

d) Las personas humanas o juridicas que no hubieran cumplido con sus obligaciones tributarias y previsionales, aun cuando se
encontraren concursadas, salvo que estos ultimos presenten la correspondiente autorizacién judicial y se trate de contratos donde
resulte intrascendente la capacidad econdmica del oferente.

e) Los empleadores incluidos en el Registro Publico de Empleadores con sanciones laborales (REPSAL), durante el tiempo que
permanezcan en dicho registro.

f)  Los agentes y funcionarios del Sector Publico Nacional y las empresas en las cuales aquéllos tuvieren una participacion suficiente

para formar la voluntad social, de conformidad con lo establecido en la Ley de Etica Pblica, N° 25.188.
V. 15. De la Adjudicacién
Se adjudicara por renglén unico, segun lo establecido en el ANEXO | del presente Pliego.

La Adjudicacidn serd resuelta por Educ.ar y sera notificada al adjudicatario dentro de las setenta y dos (72) horas de dictado el acto. Si
se hubieran formulado impugnaciones contra el dictamen de evaluacion de las ofertas, éstas seran resueltas en el mismo acto que

disponga la Adjudicacién.

V.16. Improcedencia de variaciones en el precio

Educ.ar no reconocerd, bajo ningun aspecto, mayores costos en la presente Licitacion.
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V.17. De la prestacion del servicio

Una vez notificada la Orden de Compra, el adjudicatario deberda cumplir con la prestacién del servicio en la forma, plazo o fecha, lugar y

demas condiciones establecidas en el presente Pliego.

Cuando Educ.ar revoque o rescinda una contratacion ya adjudicada por causas no imputables al proveedor, este Ultimo tendra derecho a
que se le reconozcan los gastos en que probare haber incurrido con motivo de esta contratacién. No se hara lugar a reclamacidn alguna por

lucro cesante o por intereses de capitales requeridos para financiacion.

Vencido el plazo de cumplimiento de la prestacidn o de las prérrogas que se hubiesen otorgado, sin que se hubiese prestado los servicios de
conformidad, Educ.ar podra declararlo rescindido, con pérdida de la garantia de cumplimiento, sin perjuicio de ser responsable el proveedor

por los dafios y perjuicios que sufriere el organismo con motivo de la celebracidon de un nuevo contrato con el mismo objeto.

V.18. Facultades de Educ.ar

Educ.ar podra dejar sin efecto el procedimiento de contratacion en cualquier momento anterior al perfeccionamiento de la contratacion, a
su exclusivo criterio y sin expresidn de causa, sin lugar a indemnizacidn alguna en favor de los interesados, oferentes o pre-adjudicatarios. La
notificacién de la orden de compra o venta al adjudicatario producira el perfeccionamiento de la contratacion. Asimismo, Educ.ar tendra la

opcién de prorrogar el servicio por un periodo igual o menor al del contrato original.

V.19. Moneda de cotizacién y de pago

Pesos argentinos, moneda de curso legal del pais.

V.20. Plazo y forma de entrega o prestacidn del servicio

De acuerdo con el Anexo Il de Especificaciones Técnicas.

V.21. Comisidn de Recepcidn. Recepcidn Definitiva

Toda recepcidn parcial o total, de un bien o servicio, tendra caracter provisional hasta tanto se emita el certificado de recepcion definitiva,

firmado por la Comision de Recepcion de Educ.ar cuyo teléfono es (011) 4704-4000.
La prestacidn de servicios estd sujeto a aprobacion o rechazo por parte de la Comisién de Recepcién de Educ.ar.

V.22. Facturacién
Las facturas deberan ser presentadas una vez recibida la conformidad de la recepcién definitiva por parte de la Comisién de recepcion,
indicada en el punto V.21. requisito sin excepcidn. Las facturas podran enviarse mediante correo electrénico a las siguientes direcciones

unicamente: infraestructura@educar.gob.ar con copia a facturacion@educar.gob.ar y comisionderecepcion@educar.gob.ar, o bien, podran

ser entregadas en Av. Comodoro M. Rivadavia 1151 C.A.B.A.
El adjudicatario deberd volcar en la factura el nimero de orden de compra, nimero de expediente y objeto de facturacion sin excepcion.

Solamente se recibiran facturas electrénicas debidamente emitidas segun el régimen que fije la Agencia de Recaudacién y Control Aduanero

(Ex AFIP).
V.23. Pago

El pago se realizara en forma mensual, dentro de los treinta (30) dias corridos de prestado el servicio, luego de la recepcién de la factura,

previa verificacién del responsable la Coordinacidn de Servicios Generales e intervencion de la Comisidn de Recepcion Definitiva.
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V.24. De la forma de pago vy las condiciones generales

Los pagos seran efectuados a través de transferencia bancaria a una cuenta declarada por el adjudicatario.

Educ.ar no autorizara ningun pago originado en la presente contratacidon al adjudicatario que no se encuentre inscripto en ARCA (ex AFIP) en
la categoria correspondiente a sus ingresos, lo cual sera verificado por la Gerencia Contable después de la presentacion de la factura. Si se
detectare una falta en este sentido, se le comunicara al Proveedor, quien, bajo su exclusiva responsabilidad e interés, podra realizar ante
ARCA (ex AFIP) el tramite correspondiente a su recategorizacion y presentar nueva factura. En tal caso, el plazo contractualmente previsto

para el pago comenzara a computarse a partir de esta fecha.

Se comunica a los Proveedores que por la Resolucién General N2 4290/2018 ARCA (ex AFIP) “A los fines de respaldar las operaciones de
compraventa de cosas muebles, locaciones y prestaciones de servicios, locaciones de cosas y obras y las sefias o anticipos que congelen el
precio, los sujetos indicados en el Articulo 2°, deberan emitir los comprobantes detallados en el Articulo 3°, de acuerdo con las siguientes
modalidades: a) Régimen de emisidon de comprobantes mediante la utilizacién de “Controladores Fiscales”, establecido por la Resolucién
General N° 3.561, sus modificatorias y complementarias. b) Régimen de emisidn y almacenamiento electrénico de comprobantes originales,
establecido por la Resolucion General N° 4291. c) Régimen de autorizacion de emision de comprobantes establecido por la Resolucién

General N° 100, sus modificatorias y complementarias.

Articulo 2°. - Se encuentran comprendidos en esta resolucidn general los sujetos que se indican a continuacidn: a) Responsables inscriptos
en el impuesto al valor agregado. b) Adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS) c) Exentos en el impuesto al

valor agregado. d) Sujetos no alcanzados por el impuesto al valor agregado.”

A partir de la fecha 01/04/19 aquellos proveedores que estén inscriptos en el régimen simplificado de ARCA (ex AFIP), pertenecientes a
cualquiera de sus categorias, deberan obligatoriamente presentar comprobantes electrénicos y/o el uso de controlador fiscal, por lo que

qgueda anulado el uso de talonarios.

V.25. Responsabilidad sobre el personal

El personal de cada una de las partes no tendra vinculacién y/o subordinacion laboral alguna con la otra parte.

En virtud de lo expuesto, las personas que presten servicios para la adjudicataria serdn ajenas a Educ.ar, al Ministerio de Capital Humanoy a
la Secretaria de Educacion de la Nacion quienes no tendran obligacidon alguna respecto a esas personas, ya se trate de responsabilidades
derivadas del contrato de trabajo que la adjudicataria acuerde con dicho personal o de obligaciones previsionales y/o impositivas y/o de
otra clase, las que quedan totalmente a su cargo en virtud de carecer el personal de relacién de dependencia alguna con Educ.ar, el

Ministerio de Capital Humano y la Secretaria de Educacién de la Nacidn. En ese sentido la adjudicataria se obliga:

a) A asumir todas las obligaciones y responsabilidades inherentes o derivadas de la relacién laboral, con todas sus consecuencias,
incluyendo las indemnizaciones pertinentes por accidentes de trabajo, muerte, incapacidad total o parcial, despido ya sea
justificado o no, vacaciones, preaviso, salarios caidos o cualquier otra que corresponda o que se encuentre establecida
actualmente o que se fije en el futuro, sin exclusién alguna.

b) A pagar puntualmente los aportes previsionales respectivos, tanto los que se encuentran a su cargo, como los correspondientes al
personal, quedando Educ.ar autorizada a exigir la exhibicion y/o verificacidén de los registros y libros correspondientes, cuando lo

considere necesario.
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c) A responder directamente por los actos u omisiones del personal que causaren perjuicios a Educ.ar, al Ministerio de Capital
Humano y a la Secretaria de Educacion de la Nacidn y/o terceros cualquiera fuere la naturaleza de esos perjuicios.

d) Aatender los reclamos del personal derivados de la relacidn laboral existente entre estos y la adjudicataria y desvincular a Educ.ar,
al Ministerio de Capital Humano y a la Secretaria de Educaciéon de la Nacién de toda obligacion que de ello resulte,
comprometiéndose a restituir en forma inmediata a Educ.ar y/o al Ministerio de Capital Humano, cualquiera suma de dinero que
ésta se vea obligada a pagar a un tercero, como consecuencia de una obligacion que en virtud de esta clausula sea responsabilidad
de la adjudicataria.

Por su parte el personal de Educ.ar no tendra vinculacion y/o subordinacién laboral alguna con la adjudicataria, motivo por el cual Educ.ar
asume y en consecuencia deslinda a la adjudicataria, de toda responsabilidad ante el eventual reclamo laboral, que pudiera efectuar ese
personal o cualquier organismo recaudador contra la adjudicataria, asumiendo Educ.ar a su costo y cargo cualquier demanda o reclamo que

se produzca.

Cada parte sera el Unico y exclusivo responsable frente a la contraparte, sus clientes y/o terceros por los hechos, actos u omisiones de su
personal o del personal contratado, en su caso, derivados de la ejecucién de la presente Licitacion Publica, y debera responder frente a la

misma por cualquier infraccidn y/o violacion a cualquier norma o disposicion legal en que éstos incurran.

Cada parte se compromete a restituir en forma inmediata a la contraparte, cualquier suma de dinero que ésta se vea obligada a pagar a un

tercero, como consecuencia de una obligacidn que en virtud de esta clausula es responsabilidad de la otra.

V.26. Penalidades y Sanciones

Penalidades

El incumplimiento de las obligaciones contraidas por los oferentes y los adjudicatarios dara lugar a la aplicacion de las penalidades que a

continuacion se detallan:

o  Alos oferentes. Por desistimiento total o parcial de la oferta dentro del plazo de mantenimiento de oferta o prérroga, perdera la
garantia, siendo ademas a su cargo las diferencias de precios entre su propuesta y la que se adjudique posteriormente.

e  Alos adjudicatarios. Por no iniciar el servicio en los términos establecidos en el punto V.17 por causas imputables al adjudicatario
o deficiencias en la prestacidn del servicio, correspondera aplicar una multa por mora de uno por ciento (1%) diario del valor total

de la adjudicacion hasta completar un ciento por ciento (100%).

Por incumplimiento parcial o total del contrato, se penara con la resolucion del contrato, con pérdida total de la garantia de cumplimiento
de contrato y con la diferencia entre el precio total por él ofertado y el precio total pagado a quien en definitiva tenga a su cargo la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de los dafios y perjuicios que eventualmente correspondieran, salvo que el pliego establezca una
penalidad diferente, teniendo en cuenta la especificidad o el monto extraordinario de la misma.

Cuando el contrato consista en la provisidon periddica de elementos, se aplicara multa del cinco por ciento (5%) sobre el importe de los
elementos que dejare de proveer, resolucion del contrato con la pérdida de la garantia y diferencia de precios a su cargo con la provisidn por
un tercero; sin perjuicio de los dafios y perjuicios que eventualmente correspondieren.

La mora se considerara producida por el simple vencimiento del plazo contractual sin necesidad de interpelaciéon judicial o extrajudicial

alguna.
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Las multas seran de aplicacidon automatica sin necesidad de pronunciamiento expreso y podran deducirse de cualquier saldo a favor que el
oferente tuviera respecto de Educ.ar S.A.U.

Sanciones

Sin perjuicio de las correspondientes penalidades, en todos los casos que se opere una revocacion o una rescision por causas imputables a
los Oferentes o Adjudicatarios, podran aplicarse las siguientes sanciones:

Apercibimiento

Al proveedor que incurriere en incorrecciones que no llegaran a constituir hechos dolosos o que, reiteradamente y sin causa debidamente
justificada, desistiere de ofertas o adjudicaciones o no cumpliera con sus obligaciones contractuales.

Causales de Apercibimiento:

* No cumplir con la cantidad del personal asignado a las tareas, tanto en el horario de la limpieza profunda, como en el mantenimiento de
guardias de repaso.

* Falta de materiales y/o equipos para la realizacion de los trabajos.

* Falta de vestimenta identificatoria del personal de la adjudicataria.

¢ Falta de retiro de residuos y/o colocacién de estos en lugares no destinados para ello.

o Actitudes entre el personal del adjudicatario que ofenda a la moral o a las buenas costumbres.

* Promover desérdenes, tanto en el lugar designado por Educ.ar S.A.U. para el resguardo de los elementos, enseres y maquinarias, como en
las distintas areas de desempefio del personal del Educ.ar S.A.U.

¢ Equipamiento de proteccidn personal deficiente que no cumpla con la normativa.

* Personal no capacitado en los riesgos de la tarea.

* Negarse a la verificacion por parte de personal autorizado de Educ.ar S.A.U., de los enseres y/o paquetes que porte el personal de la
adjudicataria, al entrar y/o salir de los lugares de trabajo.

¢ No brindar informacién respecto a los pagos de sueldos y jornales, aportes y contribuciones de la seguridad social, seguros de vida, ART
y/o seguro de accidentes personales prestacional.

¢ No presente el formulario 931 y ART correspondiente al mes en curso, no se dard curso a la conformidad del servicio.

Cada uno de los causales de apercibimiento, sera expuesto por escrito en el Libro de Actas de Servicios, suscripto por ambas partes y

vinculado al expediente electrdnico en el sistema GDE, a fin de constar como antecedente de incumplimiento.

La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones detalladas sera penalizada a través del siguiente procedimiento:

1. Detectado el ler. Incumplimiento por parte de la Coordinacidn de Servicios Generales, el adjudicatario serd pasible del ler. llamado de
atencidn, el cual quedara asentado en el Libro de Actas de Servicios y en el expediente, constituyendo de este modo un primer precedente.
2. De persistir el incumplimiento o ante una segunda falta, la Coordinacién de Servicios Generales, aplicara un 2do. llamado de atencidn,
asentando un 2do. precedente en el Libro de Actas de Servicios y en el expediente. Correspondiendo en este caso, la aplicacion de una
multa diaria equivalente al dos por ciento (2%) sobre el importe total mensual de la adjudicacion.

3. Al constatar la Coordinacion de Servicios Generales la persistencia del incumplimiento habilitard la aplicacidon de una multa diaria del tres

por ciento (3%) sobre el monto mensual de la adjudicacion, la misma tendra efecto a partir del 3er. lamado de atencién asentado.
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La Coordinacidon de Servicios Generales deberd realizar los llamados de atencidén los cuales podran ser diarios hasta el cese del
incumplimiento.

Las multas previstas en el presente apartado seran de aplicaciéon automatica previa verificacion del incumplimiento, sustanciacién del
procedimiento correspondiente y podran deducirse de cualquier saldo a favor que el proveedor tuviese.

Sobre el Control del servicio: Todas las observaciones que la Coordinacidn de Servicios Generales realice deberan ser corregidas de
inmediato en forma adecuada y ser tenidas en consideracidn a efectos de que no se reiteren. Por observaciones en la prestacion del servicio
y en el cumplimiento de cualquiera de las condiciones del presente pliego, la Coordinacidon de Servicios Generales es responsable de
controlar minuciosamente todo lo aqui descripto.

La Coordinacién de Servicios Generales de Educ.ar S.A.U. verificard la correcta y oportuna prestacion del servicio, como asi también la
calidad de los productos utilizados por el adjudicatario, informando si corresponde el descuento de alguna suma en concepto de multa o
resarcimiento y, en su caso, indicaran el monto a deducir de la siguiente factura.

Suspension

Las sanciones seran aplicadas por disposicidn de la autoridad que aprobd la contratacion. Una vez aplicada una sancidn, ella no impedira el
cumplimiento de los contratos que el oferente o proveedor tuviere adjudicados o en curso de ejecucidn, pero no podran adjudicarsele
nuevos contratos hasta la extincién de aquélla.

DE LA SUSPENSION: Sera sancionado con suspension:

POR TRES (3) MESES

Al proveedor a quien se le hubiere revocado la adjudicacion por causas que le fueren imputables.

Al proveedor que en el lapso de un afio calendario hubiere sido sancionado con la pena de apercibimiento en tres ocasiones.

POR UN (1) ANO

El proveedor a quien le fuere rescindido totalmente un contrato por su culpa.

El proveedor a quien en el lapso de un (1) afio calendario se le hubieren aplicado tres (3) rescisiones parciales de contratos.

El proveedor que, intimado para que deposite en la cuenta del organismo el valor de la multa o de la garantia perdida, no lo hiciere dentro
del plazo que se le fije a tal efecto.

POR DOS (2) ANOS

Cuando la rescision contractual tuviere causa en la entrega de bienes o la prestacion de servicios de calidad inferior a la contratada.

Cuando concurriera mas de una causal de suspension, los lapsos previstos en los incisos que anteceden se cumplirdn ininterrumpidamente
en forma sucesiva.

Sin perjuicio de las penalidades y sanciones previstas en el Reglamento de Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios Educ.ar S.A.U.
podrd, segun las especiales caracteristicas del objeto de contratacidn, fijar penalidades y sanciones que considere pertinentes.

Prescripcion

No podran imponerse sanciones de suspensidn después de transcurrido el plazo de tres (3) afios desde la fecha en que se hubiere producido
la revocacion de adjudicacion o la penalidad que deberia haber dado lugar a la aplicacion de aquéllas, sin perjuicio de las responsabilidades
pertinentes.

PLANTEO DE RECURSOS

Los recursos que se planteen con motivo de las penalidades que imponga Educ.ar S.A.U. sélo serdn sustanciados después de satisfecho el

pago de la multa o de hecho efectivo el monto de la garantia perdida.
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V.27. Jurisdicciéon
Para cualquier accion legal a que la presente contratacidn pudiera dar lugar, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales de la
Justicia Nacional en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con expresa renuncia de

otro fuero o jurisdiccidon que pudiere corresponder.

V.28. Indemnidad
El adjudicatario serd exclusivo responsable del servicio brindado y su personal actuara inexcusablemente sin relacién de dependencia con

Educ.ar.

El adjudicatario se compromete en forma irrevocable, a mantener indemne a Educ.ar, al Ministerio de Capital Humano y a la Secretaria de
Educacion de la Nacidn por cualquier reclamo, accién judicial, demanda, dafio o responsabilidad de cualquier tipo o naturaleza que sea
entablada por cualquier persona publica o privada, humana o juridica, o dependientes del propio adjudicatario, cualquiera fuera la causa del
reclamo, responsabilidad que se mantendrd aun concluida la contratacién, cualquiera fuere la causa y que se extendera o alcanzara a

indemnizaciones, gastos y costas, sin que la enunciacién sea limitativa.

V.29. Prohibicidn de cesién

La presente contratacion se celebra en consideracidon a los conocimientos y habilidades del adjudicatario y, por consiguiente, no podra
cederlo ni delegar la direccidn y ejecucidn de la obra a persona humana o juridica alguna sin autorizacion previa y por escrito de Educ.ar Si el
adjudicatario llegare a subcontratar la ejecucion total o parcial del presente contrato, asumira la totalidad de los riesgos sin que el silencio
del adjudicatario implique modificacion, exoneracidn, o novacién de sus obligaciones. Educ.ar podra, a su solo arbitrio, ceder o transferir de

cualquier manera, los derechos y obligaciones que emanen del presente.

V.30. Objeto social

No seran consideradas aquellas empresas cuyo objeto social no contemple con precisién la realizacion del servicio que se pretende

contratar.

V.31. Tributos, tasas, aranceles o gravamenes

El adjudicatario debera afrontar todo tributo, tasa, arancel o gravamen que se originare en la suscripcion del Contrato y/o de cualquier
Anexo, adenda u orden de compra conformada, incluyendo impuesto a los sellos y/o cualquier tributo que grave o se requiera ingresar,

salvo indicacidn expresa de eximicién por parte de Educ.ar.

V.32. Observaciones sobre admisibilidad de ofertas

Resultardn descalificados aquellos oferentes que habiendo prestado servicios en Educ.ar u otros Organismos Publicos hubieran sido
sancionados y/o hubieran hecho abandono del servicio y/o hubiera incurrido en incumplimiento o penalidades. Asimismo, resultaran
descalificados aquellos que, al momento de la apertura de las ofertas o en la etapa de evaluacion de aquellas o en la adjudicacion, se

encuentren concursados y/o que hayan presentado acuerdo preventivo extrajudicial o que posean pedido de quiebra.

V.33. Observaciones generales

V.33.1. VISTA DE LAS ACTUACIONES E IMPUGNACION. El dictamen de evaluacién de las ofertas deberd notificarse a todos los oferentes de
acuerdo con los mecanismos establecidos en el Reglamento de Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios de Educ.ar Los interesados

podran impugnar el Dictamen de Evaluacién de las Ofertas, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes de su notificacion, previa integracion
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de la garantia de impugnacion, en caso de corresponder. Durante ese término el expediente se pondra a disposicion de los oferentes para su

vista.

La garantia de impugnacién al dictamen de evaluacién de las ofertas sera reintegrada a los impugnantes, si la impugnacion fuera resuelta
favorablemente. En tal sentido, la misma sera reintegrada dentro de los diez (10) dias de dictada la resolucidn de la Gerencia General que
haga lugar a la impugnacion presentada. En caso contrario, si la impugnacion fuese rechazada, se ejecutara la garantia integrada a favor de

Educ.ar.

V.33.2. Cada oferente podra participar solamente de una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un grupo, asociacién o persona
juridica. En caso de que un oferente participe por si solo o como integrante de un grupo, asociacién o persona juridica, esas ofertas no

podran ser consideradas para esa contratacion en particular ni en caso de existir posteriores llamados a cotizar en las mismas actuaciones.
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ANEXO | - PLANILLA DE COTIZACION

EX-2025-135826915- -APN-DA#EDUCAR - SERVICIO DE LIMPIEZA PARA EDUCAR S.A.U.

RENGLON Descripcidn Unidad | Cantidad Costo Costo Total CON
de Unitario CON IVA
Medida IVA

SERVICIO DE LIMPIEZA Sede Av. Comodoro
UNICO Rivadavia 1151 - (De acuerdo con las Meses 6
Especificaciones Técnicas — ANEXO )

TOTAL, EN PESOS ARGENTINOS EN NUMEROS Y LETRAS - Sumatoria de los Costos Totales con IVA Incluido (*):

Incluye IVA del: %

(*) SOLO SE ACEPTARAN COTIZACIONES CON HASTA DOS (2) DECIMALES.

LA PLANILLA DEBERA ESTAR ESCRITA EN PROCESADOR DE TEXTO O MANUSCRITO, CON LETRA CLARA Y LEGIBLE SIN MODIFICAR SU
ESTRUCTURA, SIN EXCEPCION.

RAZON SOCIAL:
N2 DE CUIT:
CONTACTO:
CBU:

EMAIL:

NUMEROS TELEFONICOS E INTERNO:

DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES:

FIRMA Y ACLARACION:
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Anexo Il - ESPECIFICACIONES TECNICAS
SERVICIO DE LIMPIEZA GENERAL Y MANTENIMIENTO SANITARIO PARA LA SEDE DE EDUC.AR S.A.U.

GENERALIDADES

Contratacién del servicio de limpieza general y mantenimiento sanitario para la sede que EDUC.AR S.A.U. comparte el edificio con C.A.l.
S.A.U. continuadora de CONTENIDOS PUBLICOS S.E. sita en Av. Comodoro Martin Rivadavia 1151 ubicada en la Ciudad Auténoma de Buenos

Aires.
DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

El Contratista prestara el servicio de limpieza en el edificio de la Av. Comodoro Martin Rivadavia 1151 en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Los trabajos se aplicaran a todas las areas designadas que incluyen entre otros, a titulo meramente enunciativo: halls, oficinas,

sanitarios, areas de trabajo, puertas de acceso, pasillos, dreas de depdsito, ascensores, escaleras y ventanas.

El servicio debe prestarse durante seis (6) meses consecutivos, con opcion a prérroga por un periodo igual o inferior.

El Contratista proporcionara todo el personal gerencial, administrativo y operativo que sea necesario para cumplir el servicio conforme con
las especificaciones y los requerimientos expuestos en el presente.

DOCUMENTACION E INFORMACION PARA PRESENTAR POR EL ADJUDICATARIO

Dentro del plazo previsto para la presentacion de la Garantia de Cumplimiento del Contrato, dentro de los OCHO (8) dias hdbiles contados a

partir del dia siguiente a la notificacidon de la Orden de Compra, el Contratista debera presentar la siguiente documentacion e informacién:

a) Plantilla. Némina del personal que afectara a la prestacion del servicio contratado. El listado deberd comprender todo el personal
gerencial, de supervisidon, administrativo y operativo con los siguientes datos: nombre completo y apellido, lugar y fecha de
nacimiento, domicilio real, nimero de documento y antigiiedad prestando el servicio con el Contratista. Serd excluyente poseer
una antigiiedad minima de un (1) afio con la empresa oferente. No se permitird la prestacion de servicios de ninguna persona

ajena al listado presentado.
b) Formularios a presentar. Fotocopias y comprobantes de pago de los uUltimos tres (3) meses de los siguientes formularios:
=  Formulario 931.
=  Comprobante de Pago de Obra Social del Personal de Maestranza*.
=  Comprobante de Pago de Sindicato de Obreros de la Maestranza (SOM)*.

* En el caso de encontrarse en una moratoria o plan de pagos, debera presentar las tres (3) ultimas constancias de pago de la moratoria o

plan de pagos que den cuenta de que se encuentra al dia en el pago.
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c) Presentar copia del Seguro de Vida Obligatorio y Accidentes de Trabajo (ART), que cubran la totalidad del personal bajo su
dependencia, vigente. Todas las podlizas de seguros inherentes al objeto de contratacion de la presente licitacion deberan cubrir

todo el plazo de vigencia del mismo y su cobertura no debera caducar por falta del pago del premio.

d) Seguro de Responsabilidad Civil: el contratista debera presentar la péliza o copia autenticada de la misma, con compafiia de plaza
reconocida, por un seguro de responsabilidad contra riesgo de dafios a terceros por un monto no inferior a PESOS CUATRO
MILLONES ($4.000.000,00), los que cubriran en todos los casos la incapacidad total y/o parcial, temporal y/o permanente y aln la
muerte por dichas causas, de terceros y por dafios o destruccidn total y/o parcial en efectos y/o bienes de propiedad de éstos,
entre los que se incluyen dafos al edificio, cualquiera fuera la naturaleza de los mismos. Se debera nombrar como co-asegurado a
EDUC.AR S.A.U. - CUIT 30- 70721953-6, con detalle de los edificios donde se prestara servicios. El seguro estara en vigencia

durante todo el periodo contractual, incluyendo prérrogas y/o ampliaciones.
e) Plan de Seguridad e Higiene, aprobado por la Aseguradora de Riesgo del Trabajo.

f)  Libro de Actas. El Contratista proveerd un (1) libro con doscientos (200) folios numerados, el que debera ser rubricado por
EDUC.AR S.A.U,, a los fines de informar sobre diversos sucesos al proveedor. Este medio permite establecer una comunicacion
fehaciente entre la firma y EDUC.AR S.A.U., como también asentar incumplimientos en la prestacién del servicio. Toda observacion
al servicio prestado, asentada en el Libro, debe subsanarse a la brevedad y no reiterarse, sin perjuicio de las Penalidades en que de
dichas observaciones puedan derivarse. Es obligacion de la Adjudicataria notificarse de cualquier comunicacidn, observacién y/o
reclamo asentado en dicho libro. La provision y reposicion de libros se efectuara cuantas veces sea necesario, estara a cargo del

Contratista y a su exclusivo costo.

g) Supervisor. El Contratista debera presentar una nota designando un supervisor, quien sera quien designe a un responsable en el
edificio para que resuelva las eventualidades diarias y a quien EDUC.AR S.A.U., podra solicitar directamente ejecuciones acordes al
servicio e impartir directivas de trabajo. El Supervisor designado sera responsable del control de la fuerza laboral en el lugar donde
se presten los servicios conforme al presente contrato. También actuara como vinculo con el personal de la empresa contratada.
La funcidon del supervisor serd Unicamente la de supervisar una vez cada quince dias como minimo, y todas las veces en que
EDUC.AR S.A.U. solicite sus servicios de conformidad con el contrato. Minimamente una de las visitas del supervisor, deberd
realizarse dentro del horario de oficina (de lunes a viernes entre las 10:00 y 17.00 horas) anunciando su llegada al area de Servicios

Generales. Las visitas y solicitudes de EDUC.AR S.A.U. quedardn plasmadas en el Libro de Actas.

h) Magquinarias y materiales. El Contratista deberd proveer un listado de los materiales, equipamiento y productos a utilizar, en caso
de corresponder debera indicar su nimero de serie. En caso de que haya modificaciones respecto de los datos informados deberd

informarlos a EDUC.AR S.A.U. dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la modificacion.

El Contratista se encargara del suministro de maquinaria, materiales, equipamiento y productos a utilizar. Los items que debe proporcionar
el Contratista son, a modo descriptivo y no restringido a esta enumeracién: equipos de tipo industrial, herramientas, suministros y todos los
articulos de operacion, incluidos bolsas de residuos negras y verdes para el retiro de basura durante todo el tiempo de duracion del servicio

en todos sus aspectos.

SIN LA DOCUMENTACION MENCIONADA PRECEDENTEMENTE NO SE DARA INICIO AL SERVICIO NI SE ABONARA IMPORTE ALGUNO
RELACIONADO CON EL CONTRATO.
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CONDICIONES DE LOS EMPLEADOS DE LA EMPRESA CONTRATADA

a) Remocidn del Personal. EDUC.AR S.A.U. podra ordenar al Contratista, por escrito, que remueva algin empleado que EDUC.AR
S.A.U. estime como incompetente, descuidado, que incurra en violaciones de las normas de seguridad o en actitudes refiidas con
la disciplina, negligente, que transgreda normas relativas a la moral o las buenas costumbres, que interfiriera en las actividades
ordinarias de EDUC.AR S.A.U. o que de algin modo su comportamiento sea pasible de objeciones o cuya permanencia en el
empleo pudiere interferir con el buen resultado del servicio. El Contratista debera reemplazar a dicho empleado inmediatamente

para mantener la continuidad de los servicios sin que ello genere un costo adicional.

b) Reemplazos e incorporaciones. En los casos en que el Contratista incorpore o reemplace personal a su equipo, debera
comunicarlo al Comitente dentro de los dos (2) dias habiles de producido el evento, enviando la documentacion correspondiente
del nuevo personal. A su vez deberan registrar sus datos biométricos en la oficina de Recursos Humanos de EDUC.AR S.A.U. para

garantizar el ingreso a la sede por los accesos autorizados.

c) Responsabilidad del Contratista. El Contratista sera exclusivo responsable del personal que afecte a la prestacién del servicio.
Debera responder por la observancia de adecuados estandares de conducta por parte de su personal, en materia de
comportamiento, aseo personal, aspecto e integridad y sera el encargado de imponerle las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, sera responsable por los deterioros, desérdenes o cualquier hecho anormal derivado de la conducta del
personal a su cargo. Tendra plena responsabilidad por los reclamos que resulten de hechos o actos cometidos por el personal a su

cargo, lo que se extenderd a los reclamos por lesiones, muerte o dafio a la propiedad, que derive de ellos.

d) Indemnidad. El Contratista asegura la indemnidad del comitente por cualquier reclamo efectuado por su personal, ya sea en sede

administrativa o judicial.

e) Identificacion e Indumentaria del Personal del Contratista. El personal deberd estar debidamente uniformado desde el primer
dia. Dicho uniforme estara constituido por prendas y calzado adecuados al trabajo correspondiente. Los empleados del Contratista
deberdn utilizar uniformes limpios, prolijos, en buen estado de conservaciéon y completos cuando estén trabajando. El Contratista

le proporcionara a cada empleado los uniformes completos.

f)  Seguridad. El Contratista garantizara que su personal no transgreda la prohibicidn de ingresar a determinadas areas especificadas,
donde se requiere de un acompafiante de EDUC.AR S.A.U. para ingresar y a las cuales Unicamente se puede acceder en los

horarios estipulados indicados por esta Coordinacidn de Servicios Generales.

g) Cumplimiento de obligaciones laborales. El personal afectado a las tareas estara directamente bajo relacién de dependencia con
el Contratista. Este debera dar total y oportuno cumplimiento a las leyes laborales y cargas sociales. Todo su personal debera estar
contratado de acuerdo con todos los requisitos exigidos por la legislacién laboral vigente. En particular serd Unico responsable del
pago sueldos, aguinaldo, vacaciones, indemnizaciones, despidos, seguros, aportes jubilatorios, bonificaciones por salarios
familiares, viaticos, leyes sociales sin excepcidn o cualquier otra prestacion de orden laboral o previsional, como asi también por
enfermedades profesionales, coberturas farmacéuticas, entre otras de la permanente vigencia del seguro de Accidentes de
Trabajo. Al Adjudicatario se le solicitara el ultimo dia habil de cada mes los comprobantes del F. 931, obra social y A.R.T., como asi

también deberdn presentar el certificado de la organizacion médica que cubre el servicio médico del personal.
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La Coordinacidon de Servicios Generales de EDUCAR. S.A.U. solicitara al Adjudicatario mensualmente:

1. Listado actualizado de Personal separado por edificio (entregar del 1 al 5 de cada mes, con membrete de la empresa, en forma

impresa y en copia digital).

2.  ART-Ndémina del personal, constancia de vigencia y pagos. (entregar del 1 al 5 de cada mes), o constancia de pago de Seguro de

Accidentes Personales, segun corresponda.
3. Constancia de pago SEGURO DE VIDA obligatorio.

4. Del 1al5 de cada mes, la empresa debera presentar a la Coordinacion de Servicios Generales las constancias de pago de la pdliza

del Seguro de Responsabilidad Civil.
5. Copia de Némina de empleados emitida por el Sistema S.I.A.P. previsto por ARCA.
6. DECLARACION JURADA de haber dado cumplimiento a las obligaciones de pago de sus empleados referidas a:
. AFIP- Formulario N.2 931/910;

Il DDJJ de SUSS, ART, Obra Social, Sindicales, Fondo de desempleo, Seguros, sello Banco/Transaccion electrdnica, asi como de
cualquier otra obligacion emergente de relaciones laborales y el estricto cumplimiento de las leyes, convenios colectivos,
resoluciones, y acuerdos homologados por la Secretaria de Trabajo, no permitiéndose incumplimientos totales o parciales
con los mismos. En caso de acogerse a planes de pago y/o moratorias por saldos adeudados por aportes o contribuciones

previsionales, de obra social, sindicatos, seguros, etc., debera incluirlas en su Declaracion Jurada.

Nota: EDUC.AR S.A.U. se reservara el derecho de solicitar la presentacidn de copia de recibos de sueldos y /o Facturas del personal afectado
al servicio, debidamente firmado por cada operario con detalle de dias u horas liquidadas a cada uno a fin de verificar el cumplimiento de las

leyes laborales que la empresa ha declarado.

La documentacién mencionada procedentemente debera ser entregada todos los meses a la Coordinacidn de Servicios Generales en forma

obligatoria, en caso contrario se retendra la facturacion hasta tanto se regularice la situacién.

MODALIDAD DE TRABAJO

a) Horario. Las tareas de limpieza profunda deberdn realizarse fuera del horario de trabajo del personal de EDUC.AR S.A.U. Durante
el horario de oficina sélo deberdn mantenerse guardias de mantenimiento. Se debera dar estricto cumplimiento a los horarios
establecidos en el punto “Horarios de trabajo”. En dichos horarios se tomaran en consideracion las horas en las que el personal

puede cumplir con sus servicios efectivamente, sin que ello implique una carga en el personal de seguridad de la sede.

b) Limpieza. Los trabajos de limpieza deberan resultar en la eliminacidon de todas las suciedades de los espacios a tratar y se
efectuard todos los dias laborables a partir de las horas indicadas en el punto “Horarios de trabajo”. EI Manual de Instrucciones
Generales para el Personal del Contratista debera contener expresas instrucciones en las que se diferencie la rutina de limpieza

diaria de la periddica.
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c) Limpieza diaria. El personal del Contratista debera efectuar las tareas de manera secuencial y metddica durante la franja horaria
establecida en el punto “Horarios de trabajo”. La secuencia de las tareas a realizar debe organizarse por el Contratista de manera

de minimizar el impacto del servicio sobre las operaciones normales de la Comitente.

d) Limpieza periddica. El personal del Contratista debera efectuar las tareas de manera secuencial y metddica durante la franja
horaria establecida el punto “Horarios de trabajo”. Los requisitos de la limpieza periddica deberan estipularse de manera tal que
causen la menor interrupcion posible en el desempefio normal de los trabajadores de EDUC.AR S.A.U. Los horarios seran

determinados de acuerdo con las necesidades.

e) Control de Calidad. El control de calidad serd responsabilidad permanente del Contratista, quien llevara a cabo visitas de
inspecciodn al lugar de trabajo de manera regular. Los dias y horarios de las visitas no deberan ser conocidos por los trabajadores

que presten el servicio. Se dejara constancia de cada visita en el Libro de Ordenes de Servicio y Notas de Pedido.

f)  Insumos, herramientas y equipamiento. El Contratista debera proveer todos los insumos, productos de limpieza, herramientas,
maquinarias y elementos de seguridad necesarios para la correcta prestacion del servicio, excepto aquellos insumos expresamente

indicados como provistos por EDUC.AR S.A.U.
DIVISION DE TAREAS DIARIAS Y MENSUALES
El detalle previsto de las tareas a realizar reviste caracter enunciativo y no taxativo.
a) Servicio diario
Pisos. Diariamente deben barrerse y en caso de ser necesario aspirarse para mantener su limpieza.

Bafios. Fuera del horario de oficina se efectuara la limpieza profunda, lavado y desinfecciéon de los artefactos sanitarios, revestimientos,
puertas interiores, lustrado de accesorios y se aplicara desodorante a rociador. Durante el horario de oficina se deberd repasar la limpieza
cada 60 minutos, de manera de mantener en 6ptimas condiciones de limpieza estos espacios. En cada bafio se dejara asentado en una
planilla el horario de limpieza realizado con firma del personal afectado a dicha tarea. Deberan reponerse jabén liquido, toallas de papel y

papel higiénico las veces que sea necesario. Las toallas de papel y el papel higiénico serdn provistos por EDUC.AR S.A.U.

Veredas/escalera de entrada/hall de acceso, plaza seca, circulaciones exteriores, rampa de escape, carteles institucionales. Se deben
efectuar los barridos, lavados o los tratamientos que fueran necesarios de manera que al comenzar el dia se encuentren en déptimas

condiciones. Durante el dia se mantendra su limpieza.
Dispenser. Limpiar el repositorio de agua de los dispensers y repasar el piso cercano.

Cocinas/Comedor. Se limpiaran profundamente las mesadas y hornos. Limpieza del comedor de mesas, sillas, retiro de residuos, etc. Esto

deberd mantenerse y ser repasado al finalizar el horario de almuerzo del personal de EDUC.AR S.A.U.

Desodorizacion. Una vez finalizadas las tareas de limpieza se desodorizaran todos los ambientes, empleando para dicho fin desodorantes

perfumados de primera calidad.

Recoleccidn y retiro de residuos diferenciada. Diariamente serdn recogidos los residuos provenientes de la limpieza de las distintas areas y
colocados en bolsas de residuos simil consorcio provistas por el Contratista, disponiéndose para el retiro por la empresa de recoleccion de

residuos, en lugar a indicar por EDUC.AR S.A.U. Se retirard la basura de los cestos de cada oficina del edificio, limpiando con posterioridad
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cada uno de ellos con desinfectante. En el caso de los residuos reciclables, deben estar separados del resto y depositados en lugar a definir

por el area requirente.
b) Servicio semanal

Pisos. Los pisos de goma deben ser lavados en profundidad de la siguiente forma: aplicar en forma uniforme un LIMPIADOR BASICO de
acuerdo con las instrucciones del fabricante utilizando una mopa de lavado (de algoddn). Luego lavar con maquina rotativa monodisco de
bajas revoluciones (150-200 RPM) para superficies pequeiias y en los lugares mas amplios utilizar una lavadora automatica. Finalizar con

aspiradora o con mopa de lavado para remover la solucion aplicada.

Paredes y Divisores. Se quitaran los roces de manos en las paredes y divisores pintados al aceite y cuando su estado lo requiera, seran

lavadas.

S.U.M. 1y S.U.M. 2. Se efectuara la limpieza con maquina de tipo industrial, repasando mobiliario existente, puertas y revestimientos. Sus
pisos deberdn ser encerados segun corresponda y sus metales lustrados. Dicha limpieza debera ser repasada al finalizar el horario de

almuerzo a las 15.00 h.

Cabinas de Seguridad. Limpieza y desodorizacién de las cabinas existentes.

Cocinas/Comedor. Limpieza de los revestimientos, lavado de puertas interiores y pisos. Se limpiaran profundamente las mesadas y hornos.
Heladeras. Limpieza exterior e interior de heladeras minimamente una vez por semana.

Pisos goma. Los pisos de goma, lindleo o similares u otros se limpiaran en profundidad minimo una vez por semana con productos y equipos

industriales acordes, a fin de que no afecten ni deterioren sus superficies.
Pisos cemento. Los pisos de cemento seran desengrasados y lavados.

Pisos madera. En los pisos se procedera a su limpieza con aspiradora de tipo industrial y con productos de primera calidad para quitar las

manchas que se generen.
c¢) Quincenal
Barandas, Rejas, etc. Seran limpiadas y/o lustradas de acuerdo con sus componentes, dejandolas en éptimo estado.

Artefactos. Se realizara una limpieza detallada de los aparatos telefénicos, facsimiles, acondicionadores de aire y artefactos de iluminacién,

etc.

Revestimientos. Se limpiaran profundamente y desinfectaran las paredes, revestimientos y artefactos de cocina, office, bafios y los

revestimientos de marmol o similar seran encerados.

Vitreas. Se limpiaran de ambos lados, procediendo a estas tareas con especial dedicacién y sumo cuidado para evitar roturas, colocando los

elementos que estuvieran bajo los mismos en idénticas condiciones en las que se encontraban.

Herrajes y Bronceria. Los herrajes, bronces, cromados, plateados, etc., deben encontrarse permanentemente en perfecto estado de

limpieza, luciendo terminacién brillante.
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Sala de Tableros. Se efectuard, previa coordinacién con quien designe EDUC.AR S.A.U., la limpieza de las superficies y limpieza general de las

paredes. Se quitaran las manchas de grasa y/o aceite con los elementos y materiales adecuados para no dafiar las superficies afectadas.
Archivo. Limpieza de las superficies de los gabinetes de archivo, puerta y ventanas. Limpieza del piso.

Limpieza y Barrido. Se deberdan limpiar las superficies de los elementos existentes en oficinas y pasillos, la limpieza de todos los escritorios,

computadoras, impresoras, teléfonos y mostradores, el vaciado y limpieza de ceniceros y cestos para residuos.
Se usara una aspiradora industrial en la higiene de todos los ambientes y pisos que corresponda, minimo dos veces por semana.
Modviles itinerantes (trailers). Barrido y trapeo del suelo, limpieza de los muebles interiores.

d) Mensual

Bandera Nacional. Se debera proceder a su limpieza integral, quitando la suciedad y manchas, si las hubiere, utilizando elementos para tal

fin.

Puertas, Ventanas, Vidrios etc. Minimo una vez al mes se efectuara la limpieza de todos los vidrios y cristales pertenecientes a puertas y

ventanas, ventiluces, divisores y frentes de espejo existente. Deberan estar incluidos los vidrios en altura de la recepcidon de EDUC.AR S.A.U.

Cortinas. Se aspiraran con maquinas industriales y en caso de ser cortinas black out o roller deberan ser limpiadas con pafios y productos

correspondientes.

Paredes. Deben ser tratadas de acuerdo con las caracteristicas de su terminacion superficial, recomendandose para ello la utilizacion de
plumeros o cepillos de cerda para la eliminacion del polvo, y luego el lavado con agua jabonosa. Se insistird en que esta tarea se realice sin

importar la altura, evitando asi, diferencias en cuanto a la uniformidad de la terminacién. Minimo una vez por mes.

Cielorrasos. Debe eliminarse el polvo y las telas de arafia, utilizando plumeros o cepillos adecuados a tal fin, prestando especial atencion a

las molduras, apliques o relieves.

Grupos Electrégenos. Limpieza del exterior de los equipos, sus cabinas de chapa y vidrio de puerta. Se debe realizar limpieza humeda con
limpiadores y enjuague (sin mangueras). Limpieza de la banquina de material cementico donde esta instalado, baranda perimetral y farola

de iluminacién.
Bronces/otros. Se mantendran lustradas todas las manijas y llaves de bronce, como asi también las vélvulas exclusas.

Vidrios Exteriores. Se realizard una prolija y detallada limpieza de ambas caras en los vidrios que sirvan de cerramiento del edificio, ya sea

que se encuentren a nivel del suelo o en altura.

Muebles Metilicos. Deben ser tratados las veces que fuera necesario, con productos adecuados que no alteren la terminacion original. De
producirse dafos sobre las terminaciones, el Contratista debe hacerse cargo de reparar los mismos en forma rapida y adecuada, sin costos
para EDUC.AR S.A.U. Si se observan dafios previos a la intervencién, debe darse aviso de ello a EDUC.AR S.A.U. antes de comenzar cualquier

tipo de tarea sobre la superficie.

Depositos 5, 6 y 7. Limpieza de los accesos y en los lugares de circulacidn. La tarea consiste en barrer y trapear. Limpieza de bafio en

Depédsito 5.
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HORARIOS DE TRABAJO

La ADJUDICATARIA debera disponer personal para responder el siguiente cronograma para el cumplimiento de las tareas descriptas en el

presente Anexo. Las mismas se llevaran a cabo en el siguiente cronograma:

Sede Espacio para la Memoria - Lunes a domingo

Dotacion de personal y carga horaria requerida:

La prestacion del servicio debera contemplar la siguiente dotacion minima y obligatoria de personal, distribuida por turnos, dias y horarios,

conforme al cronograma de tareas establecido para la limpieza integral del edificio:
Lunes a viernes
Turno maiana: de 06:00 a 14:00 horas

Siete (7) personas, turno de ocho (8) horas, destinadas a tareas de limpieza profunda de la totalidad del edificio, conforme al cronograma

aprobado.
Turno tarde: de 14:00 a 22:00 horas

Tres (3) personas, turno de ocho (8) horas, destinadas a tareas de limpieza general de la totalidad del edificio, conforme al cronograma

aprobado.

Sabados y domingos

Turno tnico: de 08:00 a 12:00 horas

Una (1) persona, turno de cuatro (4) horas, destinada a tareas de mantenimiento y limpieza general.
Dotacién total minima requerida para la sede Espacio para la Memoria: Once (11) personas.

Carga horaria total minima semanal: Cuatrocientas ocho (408) horas.

Feriados y dias de paro

En feriados el servicio se prestara con dotacién reducida, equivalente a la prevista para sabados y domingos, salvo indicacidon expresa de

EDUC.AR S.A.U.
Dotacidon y reemplazos

El Contratista deberd garantizar la cobertura permanente del servicio con la dotacidn indicada. Ante ausencias, licencias o inasistencias del

personal, debera disponer los reemplazos necesarios sin afectar la calidad ni la continuidad del servicio.
Detalle y lugar del edificio

Sede EDUC.AR S.A.U. Espacio para la Memoria. Direccion Av. Comodoro Martin Rivadavia 1151, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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Superficie aproximada: 6.000 m2 en total. El edificio cuenta con 2 plantas: la Planta Baja con 4.000 m2. Y la Planta Alta cuya superficie es de

2000 m2.
Vigencia del servicio

Fecha de inicio del servicio: a los CINCO (5) dias habiles de la notificacion de la Orden de Compra. El servicio tendra vigencia por un plazo de

SEIS (6) meses con opcidn a prérroga por un periodo igual o inferior.
Planos del edificio

Se adjuntan planos y diagramas del edificio a modo ilustrativo, los cuales deberan ser considerados por el Contratista a los fines de la

correcta planificaciéon del servicio.
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Planta Alta
EDUC.AR S.AL.
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ANEXO llI
PERSONA JURIDICA
Buenos Aires, ... de......cccvvveeenn. de 2...-
Sres. Educ.ar S.A.U.
QUIEN  SUSCIIDE.c.ueiieeieiiiceeeeetee ettt @, . LG N , en mi caracter de
.......................................................... B) de la firma ..ccccceceeeeeveececrececeeeeeee e, 3, declaro bajo juramento que la
misma
e  noseencuentraincursa en ninguna de las causales de inhabilidad para contratar con el Estado.
e no mantiene procesos judiciales con el Estado Nacional, sus entidades descentralizadas, ni con ninguno
de los organismos incluidos en el articulo 82 de la Ley N2 24.156 ),
e  presenta una situacion regularizada en lo que a aportes previsionales y cumplimiento tributario se
refiere.
e no posee conflicto de intereses conforme a lo establecido en la ley de Etica Publica 25.188 y sus
modificatorias.
FIRMA:
ACLARACION:
D.N.I.:

(1) Nombre y apellido del presentante.

(2) Tipo de documento, DNI, LC o LE, Cl o Pas.

(3) Titular, apoderado, gerente, etc.

(4) Nombre de la empresa.

(5) Comprende la Administracién Central y los Organismos Descentralizados, Instituciones de Seguridad Social, Sociedades del Estado, Sociedades Andnimas con Participacion Estatal
Mayoritaria, todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado nacional tenga participacién mayoritaria en el capital o en la formacién de las decisiones societarias,
toda organizacion estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad juridica y patrimonio propio, donde el Estado nacional tenga el control mayoritario del patrimonio o de
la formacidn de las decisiones, incluyendo aquellas entidades publicas no estatales donde el Estado nacional tenga el control de las decisiones y los Fondos Fiduciarios integrados total o

mayoritariamente con bienes y/o fondos del Estado nacional.
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ANEXO IV
PERSONA HUMANA
Buenos Aires, .... de.....cccouveeeeenn. de2.......
Sres. Educ.ar S.A.U.
QUIEN SUSCIIDE. c..cuvictrerecreeete ettt ere e ereerreere e ennan @ L @N e, , declaro bajo juramento que:

e no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad para contratar con el Estado.

e no me encuentro incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad para contratar con el Estado.

e no mantengo procesos judiciales con el Estado Nacional, sus entidades descentralizadas, ni con ninguno
de los organismos incluidos en el articulo 82 de la Ley N2 24.156 (3),

e  presento una situacidon regularizada en lo que a aportes previsionales y cumplimiento tributario se
refiere.

e no poseo conflicto de intereses conforme a lo establecido en la ley de Etica Publica 25.188 y sus
modificatorias.

FIRMA:
ACLARACION:

D.N.lL.:

(1) Nombre y apellido del presentante.
(2) Tipo de documento, DNI, LC o LE, Cl o Pas.

(3) Comprende la Administracién Central y los Organismos Descentralizados, Instituciones de Seguridad Social, Sociedades del Estado, Sociedades Andnimas con Participacion Estatal
Mayoritaria, todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado nacional tenga participacién mayoritaria en el capital o en la formacion de las decisiones societarias,
toda organizacion estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad juridica y patrimonio propio, donde el Estado nacional tenga el control mayoritario del patrimonio o de
la formacion de las decisiones, incluyendo aquellas entidades publicas no estatales donde el Estado nacional tenga el control de las decisiones y los Fondos Fiduciarios integrados total o

mayoritariamente con bienes y/o fondos del Estado nacional.
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ANEXO V
DECLARACION JURADA DE INTERESES PARA PERSONA JURIDICA - DECRETO 202/2017

Razén Social

CUIT

Vinculos a declarar

¢Existen vinculaciones con los funcionarios enunciados en los articulos 1y 2 del Decreto N° 202/17?

(Marque con una X donde corresponda)

S| NO

En caso de existir vinculaciones con mas de un funcionario, o [La opcidn elegida en cuanto a la no declaracion de

por mas de un socio o accionista, se debera repetir la vinculaciones implica la declaracidn expresa de la inexistencia

informacidn que a continuacion se solicita por cada una de  |de los mismos, en los términos del Decreto N° 202/17.
las vinculaciones a declarar.

Vinculo
Persona con el vinculo

(Marque con una X donde corresponda y brinde la informacién adicional requerida para el tipo de vinculo elegido)

Persona juridica (si el vinculo a declarar es No se exige informacién adicional
directo de la persona juridica declarante)

Detalle nombres apellidos y CUIT
Representante legal

Detalle Razén Social m
Sociedad controlante etalle Razon Social y CU

Detalle Razén Social m
Sociedades controladas etalle Razon Social y CU

Sociedades coninterés directo en los Detalle Razon Social y CUIT
resultados econdmicos o financieros de la declarante

Detalle nombres apellidos y CUIT

Director

Socio o accionista con participaciéon en la formacién de la Detalle nombres apellidos y CUIT
voluntad social

IAccionista o socio con mas del 5% del Detalle nombres apellidos y CUIT

capital social de las sociedades s ujetas a oferta publica

Informacion adicional

éCon cudl de los siguientes funcionarios?

(Marque con una X donde corresponda)

Presidente

Vicepresidente

lefe de Gabinete de Ministros

Ministro
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IAutoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional

IAutoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir

(En caso de haber marcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional o Autoridad con
rango inferior a Ministro con capacidad para decidir complete los siguientes campos)

Nombres

IApellidos
CUIT
Cargo

Uurisdiccion

Tipo de vinculo

(Marque conuna X donde corresponday brinde la informacion adicional requerida para el tipo de vinculo elegido)

Sociedad o comunidad Detalle Razén Social y CUIT.

Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto

e Detalle de qué parentesco existe concretamente.
grado y segundo de afinidad quep

Proporcione caratula, N2 de expediente, fuero, jurisdiccion,

Pleito pendiente . o L
P uzgado y secretaria intervinientes.

Ser deudor Indicar motivo de deuda y monto.

Ser acreedor Indicar motivo de acreencia y monto.

Haber recibido beneficios de importancia de

barte del funcionario Indicar tipo de beneficio y monto estimado.

Informacion adicional

La no declaracién de vinculaciones implica la declaracidon expresa de la inexistencia de los mismos, en los términos del
Decreto N° 202/17.

Firma y aclaracion del declarante Caracter en el que firma Fechay lugar
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ANEXO VI
DECLARACION JURADA DE INTERESES PARA PERSONA HUMANA- DECRETO 202/2017

Nombres

Apellidos
CUIT

Vinculos a declarar

éLa persona humana declarante tiene vinculacion con los funcionarios enunciados en los articulos 1 y 2 del Decreto N°
202/17?

(Marque con una X donde corresponda)

S| NO

En caso de existir vinculaciones con mas de un funcionario se |La opcidn elegida en cuanto a la no declaracion de

debera repetir la informacion que a continuacion se solicita  |vinculaciones implica la declaraciéon expresa de la

por cada una de las vinculaciones a declarar. inexistencia de los mismos, en los términos del Decreto N°
202/17.

Vinculo
¢Con cual de los siguientes funcionarios?

(Marque con una X donde corresponda)

Presidente

Vicepresidente

Uefe de Gabinete de Ministros

Ministro

IAutoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional
IAutoridad con rango inferior a Ministro con capacidad para decidir

(En caso de haber marcado Ministro, Autoridad con rango de ministro en el Poder Ejecutivo Nacional o Autoridad con rango
inferior a Ministro con capacidad para decidir complete los siguientes campos)

Nombres
iApellidos
CUIT

Cargo
Uurisdiccion

Tipo de vinculo

(Marque con una X donde corresponda y brinde la informacién adicional requerida para el tipo de vinculo elegido)

Sociedad o comunidad Detalle Razén Social y CUIT

Parentesco por consanguinidad dentro del Detalle qué parentesco existe concretamente.
cuarto grado y segundo de afinidad

Proporcione caratula, N2 de expediente, fuero, jurisdiccion, juzgado y
Pleito pendiente secretaria intervinientes.
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Indicar motivo de deuda y monto
Ser deudor v

Indicar motivo de acreencia y monto
Ser acreedor

Haber recibido beneficios de importancia de Indicar tipo de beneficio y monto estimado.
parte del funcionario
IAmistad publica que se manifieste por No se exige informacién adicional

gran familiaridad y frecuencia en el trato

Informacion adicional

La no declaracion de vinculaciones implica la declaracion expresa de la inexistencia de los mismos, en los términos del
Decreto N° 202/17.

Firma Aclaracién Fechay lugar
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ANEXO VI
CLAUSULA 4. 7. (SEGURIDAD FISICA Y TECNOLOGICA) del CONVENIO DE ASIGNACION DE TENENCIA DE EDIFICIOS ENTRE
EL ENTE PUBLICO ESPACIO PARA LA MEMORIA Y PARA LA PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS, EDUCAR

CUARTA [OBLIGACIONES DEL TENEDOR]:

7. (SEGURIDAD FISICA Y TECNOLOGICA). La presencia de personal y/u otros elementos tales como los sistemas de
videocadmaras para la seguridad fisica en el interior de los edificios asignados, debera ser comunicada al ENTE PUBLICO, con
quien se deberd implementar las acciones de coordinacion pertinentes y que fueran necesarias.

En los interiores de los edificios asignados, los tenedores pueden implementar medidas diversas y razonables de seguridad,
personales y tecnoldgicas, en tanto éstas sean compatibles con los derechos humanos y los fines del ESPACIO MEMORIA.
Bajo dichos recaudos, el ENTE PUBLICO no tienen competencia sobre las medidas de seguridad que los tenedores de los
edificios asignados consideren aplicables en el interior de estos ni se hace responsable por robos u otras acciones similares.
El personal de seguridad interno de los, edificios asignados debe encontrarse comunicado en forma permanente, durante
las 24 horas y los 365 del afio con las &reas o los contactos pertinentes que establezca el ENTE PUBLICO.

El personal de seguridad propio de los edificios asignados limita su accionar a los interiores de estos edificios. En caso de
contratar empresas de seguridad privada, se debera garantizar que ningun integrante de la empresa contratada o a
contratar ni sus trabajadores o dependientes, posean antecedentes de participacion en delitos de lesa humanidad.
Asimismo, se debera garantizar que ninguno de los integrantes de las empresas privadas de seguridad ni sus trabajadores o
dependientes: a) hubiera sido condenado por delitos contra la administracién publica; b) estuviera inhabilitado
judicialmente para ejercer cargos publicos; c¢) hubiese sido hallado responsable, por sentencia condenatoria firme de
participar de cualquier forma en los supuestos contemplados en el articulo 36 de la Constituciéon Nacional y en el titulo X
del Libro Segundo del Cddigo Penal, aun cuando se lo hubiera beneficiado con indulto o condonacién de pena; d) hubiera
sido exonerado mediante acto firme en el ejercicio de cargos publicos de la administracidn publica nacional, provincial,
municipal o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, siempre que no hubiera obtenido la correspondiente rehabilitacion.
En este caso se deberd transmitir el ENTE PUBLICO la informacién precisa sobre la empresa prestadora de seguridad y un
listado detallado con el nombre completo y documento de su personal y cualquier otro afectado a tareas de seguridad.

Los tenedores de los edificios o sitios asighados deben consultar con el ENTE PUBLICO la factibilidad para la ejecucién de
cualquier medida que afecte o pudiera afectar directa i indirectamente la seguridad del ESPACIO MEMORIA, tanto en
relacién con personas, bienes y/o espacios, sean los Ultimos asignados o comunes. Se consideran como tales, entre otras,
la realizacién de eventos con concurrencia masiva de personas, la circulacién de vehiculos de carga o gran porte, la
realizacion de actividades excepcionales en horario nocturno, etc.

No se encuentra permitido el uso y tenencia de armas de fuego, ni de ninguna otra especie. Se exceptua, previa
autorizacién del Organo Ejecutivo del ENTE PUBLICO, la portacién de las armas reglamentarias pertenecientes al personal
de fuerzas de seguridad cuya tarea sea la preservacion de la seguridad de funcionarios de alto rango (Ministro o Secretario
de Estado) o de personal con custodia instruida por las autoridades judiciales pertinentes.

La instalaciéon de videocamaras que registren espacios y/o sectores comunes, asi como de otros elementos o barreras
electrénicas exteriores a los edificios asignados, debera contar con la previa autorizacion escrita emanada del ENTE
PUBLICO. En caso de colocacién de cdmaras autorizadas en espacios comunes exteriores, los tenedores de edificios
asignados deberan dar cumplimiento a toda norma regulatoria oficial en la materia y garantizar, con colaboracién del Area
de Sistemas del ENTE PUBLICO, las condiciones técnicas necesarias a los fines de que la Central de Monitoreo del ENTE
PUBLICO pueda visualizar dichos dispositivos.

En caso de resultar necesaria la colocacién de vallas u otros elementos a fin de restringir espacios comunes o limitar la
circulacién, los tenedores de edificios asignados deben solicitar autorizacién al Organo Ejecutivo del ENTE PUBLICO. En
ningun caso la disposicién de estos elementos debe modificar o alterar las caracteristicas del ESPACIO MEMORIA vy las
finalidades y objetivos perseguidos por su Convenio de Creacidén. En cualquier caso, se debera garantizar la eficacia de
planes de evacuacidn, salidas de emergencia y medidas de autoproteccién en general.
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ANEXO Vil

CERTIFICADO DE VISITA DE EDUCAR S.A.U.

Responsable que recorre la sede:

Por la empresa:

Recibido por:

Expediente: EX-2025-135826915- -APN-DA#EDUCAR

Por laempresa Por Educ.ar S.A.U.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Hoja Adicional de Firmas
Pliego

Numero: PLIEG-2026-03881156-APN-GGH#EDUCAR

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 12 de Enero de 2026

Referencia: PBY CP - EX-2025-135826915- -APN-DA#EDUCAR - SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDUC.AR
SA.U.

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 36 pagina/s.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2026.01.12 12:39:08 -03:00

Matias Hanono
Gerente General
Gerencia General
Educ.ar S. E.
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ELECTRONICA - GDE
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