f?%:g LBIETE“ AcioN  educ PIAKa]

e Ja NACION ARGENTINA encuﬂentro |llﬂm

PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

| EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO

|. TIPO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tipo: LICITACION PUBLICA N° 24 Ejercicio: 2011

Clase: ETAPA UNICA

Modalidad: SIN MODALIDAD

Expediente N°: 693/2010 -EDUC.AR — CANAL ENCUENTRO

Rubro Comercial: 42 — VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Objeto de la contratacién: Contratacion del Servicio de Vigilancia y Seguridagrestarse en diver
dependencias de Educ.ar Sociedad del Estado.

$as

II- RETIRO DE PLIEGOS

Lugar /Direccién Plazo y Horario

COORDINACION DE COMPRAS Y Hasta el dia y hora fijada para la realizag
CONTRATACIONES- Montevideo 1012 — 2° piso — “C”,| de la visita a las instalaciones.
Ciudad Auténoma de Buenos Aires-Republica Argentina
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 24
Expediente N° 693/2010

TELEFONOS: 4815-1765.

lll. CONSULTAS. ACLARACIONES. CIRCULARES

EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO —CANAL ENCUENTRO SOCIED AD DEL ESTADO
COORDINACION DE CONTRATACIONES- Montevideo 1012 2 @iso — “C”, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires-REPUBLICA ARGENTINA

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 24 Expediente N° 693/10

TELEFONOS: 4815-1765

El Pliego de Bases y Condiciones Particulares decemtratacion se puede consultar en
http://portal.educ.ar/acercade y el Pliego de Bggesndiciones Generales (aprobado por Acta de
Directorio N° 60), se encuentra disponiblenép://portal.educ.ar/acercade/compras/pliego-udieo
bases-y-condic/

ion
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IV. VISITA OBLIGATORIA A LOS EDIFICIOS

Lugar /Direccion Dia y Hora
Se realizard una visita obligatoria al sitio dorsie realizaran lgia y hora previo acuerdo con|la
trabajos, para todos los oferentes, la que seradada con laCoordinacion de Compras |y
Coordinacion de Contrataciones Contrataciones.
El responsable de Mantenimiento otorgara una cocstade visita al edificio, la que debera |ser
acompafada junto con la oferta.

V. PRESENTACION DE OFERTAS

Lugar / Direccién Plazo y Horario
Educ.ar S.E — Montevideo 1012 piso 2° C, MesgDdas habiles entre 11:00 y 16:00 hasta la
Entradas, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, CP (1019fecha y hora fijadas para el acto de apertura.

VI. ACTO DE APERTURA

Lugar /Direccién Dia y Hora
Educ.ar S.E — Montevideo 1012 piso 2° C, Coordéradie Compras )El dia 01/03/2011 a las 12:00hs
Contrataciones, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aireg,10P9).

VIl. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A los efectos de la ejecucion del contrato debended completo cumplimiento a las especificaciones
técnicas contenidas en el ANEXO II.

VIIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Régimen legal.Se aplicara al presente procedimiento la normatyaiente:

a) El reglamento de contrataciones de EDUC.AR S.E

b) Este Pliego de Bases y Condiciones Particularespgdificaciones Técnicas

c) Las Circulares que se dicten en su consecuenaia fogmaran parte de dicho Pliego.

d) EIl Pliego de Bases y Condiciones Generales de EBRIG.E.

e) Lasleyes N° 25.551 y 18.875

La normativa mencionada en los incisos b), c) patjran consultarse en el sitio de Internet de ERIRC.
S.E. o en la Coordinacion de Contrataciones - Maé® 1012 — 2° piso — “C", Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

2. Consultas sobre el Pliegd_a Coordinacion de Contrataciones recibird agaatbnsultas que se realicen
por escrito, en dias habiles de 10.00 a 18.00tal®STENTA Y DOS HORAS (72) antes de la fecha fijad
para la apertura de las ofertas. No recibira ctasuélefonicas ni se contestaran aquellas queesenien
fuera de término.

La Coordinacion de Contrataciones evacuara lasuttassplanteadas y si fueran técnicas dara inteigen
al area técnica respectiva.
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Dichas consultas seran respondidas mediante Qiesylaclaratorias 0 modificatorias. La circularetébser
comunicada por correo electrénico a todos los nfesehasta VEINTICUATRO HORAS (24) antes de la
fecha de apertura de ofertas.

La oferta debera ser presentada en un sobre cerigafttificado con los datos del procedimiento de
seleccion, el dia y hora del acto de aperturaglane de la firma oferente y el nimero de CUIT.

3. Presentacién de ofertasla oferta debera presentarse en un todo de acuoerdel articulo 6° del Pliego
de Bases y Condiciones Generales de Educ.areéhkn sobre cerrado y pegado, identificado en béecia
con el Tipo y Nimero del procedimiento de selecgid@h nombre o razén social del oferente, en oaigjn
UNA (1) copia, con la firma del representante lega@poderado del oferente cruzando el lugar natigal
apertura del sobre. No se admitira la presentatgdofertas por correo.

La oferta debera estar firmada en todas sus hojaslpferente, su representante legal o apodeado,
aclaracion de la firma y sello.

En el momento de presentar las ofertas la Coorndinate Contrataciones, entregara recibo con inifinac
de dia y hora de presentacion.

4. Efectos de la presentacion de la ofertha presentacién de la oferta significara porepddl Oferente la
conformidad y aceptacion de las clausulas de lieg®8 de Bases y Condiciones Generales y Partgsujar
de las Especificaciones Técnicas que forman parestk Gltimo.

A partir de la hora fijada para el vencimiento plelzo de presentacion de ofertas, no podran reeibitras,

aun cuando el acto de apertura no se haya iniciado.

5. Informacién y documentacion a acompafiar con laferta. La oferta deber4 acompafarse con la
siguiente informaciéon y documentacion, que debestaredebidamente foliada, individualizada con
separadores, firmada y sellada por el presentag@rgiara el orden correlativo que sigue:

5.1 Identificacién del oferente.Todos los documentos y datos que correspondarndiladualizacion del
oferente conforme con su personeria, segun elbrtid del Pliego de Bases y Condiciones Genedses
EDUC.AR S.E.

5.1.1 Estatutos Societarios 0, en el caso deopassfisicas, fotocopia del DNI (Anexo Il o IV s&yg
corresponda). El Estatuto Social o Contrato debétden actualizado a la fecha de apertura, en copias
autenticadas por Escribano Publico Nacional acoemddi las trasformaciones, aumentos de capital,
fusiones, etc., que hubiera realizado la Sociedadvés del tiempo, debidamente inscriptos en giste
Publico de Comercio o en el que legalmente corradgqno

5.1.2 Acreditacién de personeria. Si las facultaiddirmante de la oferta para obligar a la firofi@rente no
surgieran del Estatuto social, se debera presenfeia del Acta de Asamblea por la que se hubiera
designado al firmante, Acta donde conste la vigedei mandato y, quien invoque la calidad de apafter
ademas de acreditar de la manera indicada la ciubdel mandante, debera acompafiar copia del poder
certificacion notarial.

También se podra acompafiar una nota autorizamquirsdnal facultado para tomar vista de las actoesio
obtener fotocopias, retirar la orden de comprargmfas en condiciones de devolucion.

5.1.3 Las empresas unipersonales deberan aconfptd@pias de su inscripcidn en el Registro Ridbtie
Comercio e informacion que demuestre la capacidath oferente para realizar trabajos del rubréode
gue constituyen el objeto de la presente licitadi&mrequisito indispensable para estas empresasmasa
antigiiedad minima de CINCO (5) afios en dicho negist

5.1.4 Cuando se presenten a la licitacibn emgregaupadas, deberan acompafiarse los documentos
solicitados en los puntos que anteceden por caal@eitas empresas integrantes, asi como el insttarea

el que conste el proposito de constituirse en Ufitansitoria de Empresas y agruparse para cunglir |
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presente contratacion y una declaracion de queagusalidariamente obligadas por un lapso iguabablel

del plazo de esta contratacion. El incumplimiergdasd condiciones requeridas en una de ellas,idavalla
propuesta del conjunto.

5.1.5 NoAmina de Socios o Directores, OrganismBistealizacion y Personal Jerarquico. Se informaménbre

y apellido completo, nUmero y tipo de documentadeatidad, nacionalidad y cargo que ocupa. En s ca
Sociedades Andénimas, acompafiaran copias auterstigamaEscribano Publico Nacional de las Actas de
Nombramientos de Directores y Gerentes de la fachaalizados.

5.1.6 Curriculum del personal ejecutivo y orgamugalel oferente con la estructura.

5.2. CUIT. Namero de Codigo Unico de Identificacion TribiagCUIT).

5.3 Domicilio. Domicilio real, constituciéon de un domicilio espacen la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, teléfonos, fax y una direccion de correctefmico donde seran validas todas las notificasajue se

le cursen, indicando asimismo los horarios de &ancEl oferente debera comunicar, en forma fedrdej
cualquier modificacién de los datos informados @mtmente.

5.4 Declaracion Jurada Los oferentes deberan completar la declaracic@dgudel ANEXO IlI/IV, segin
corresponda, sobre Habilidad para contratar c&@stedo, Juicios contra el Estado y estado de conigsito

de Obligaciones Tributarias y Previsionales.

5.5 Acreditacion de capacidad econémico-financierda informacién econdmica del oferente se acretlitar
con copia autenticada del estado patrimonial yiacde los Balances Generales de cierre de ejercicio
firmadas por Contador Publico Nacional y certifi@agbor el Consejo Profesional de Ciencias Econ@nica
correspondientes a los DOS (2) ejercicios antesiarta fecha de presentacion de la oferta. Endegscen
que se acredite la imposibilidad de presentar diimmentacion de acuerdo a la fecha de inicioude s
actividades que consten en el Estatuto Social otr&ton solo deberan presentar los antecedentes que
registren.

5.6 CFC. Certificado Fiscal para Contratar vigente expedido por la AFIP.

5.7 Copia del Pliego de Bases y Condiciones Padliares y Especificaciones Técnicagmado y sellado

en todas sus hojas por el oferente o su representan

5.8 Planilla de CotizaciénLa cotizacién se presentagégun el modelo de planilla de cotizaciéon que como
ANEXO 1 forma parte integrante del presente, por duplicadonpletada por escrito, a maquina o en
procesador de textgjn excepcion. Se debera cotizar indicando elipnagitario, el total del renglén, y el
total general de la oferta. Si se ofrecieran degogeo bonificaciones deberan detallarse.

Se cotizara en moneda de curso legal, no acep&edtigaciones en moneda extranjera. Los montosejue
coticen deberan contener todo concepto (nacion@xtoanjero) que pudieran gravar esta operacion
(impuestos, tasas, derechos, comisiones, seguat®)tes, etc.), asi como también todos los gastagie
deba incurrir la empresa oferente para la prepamagipresentacion de su oferta y para la fabricacio
importacién de los bienes y su posterior acondamuento y entrega (derechos de importacion, tratespo
internacional, depdsito, fletes, etc.), y los camaatdos por la presentacion de las garantias estidde
Improcedencia de variaciones en el precios: Ed&Er; no reconocera bajo ningln aspecto, mayoss

en la presente licitacion.

5.9. Garantia de Mantenimiento de Oferta

En caso de presentar pélizas de seguro de cada®aseguradoras emisoras deberan poseer habilitaci
extendida por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE NACION, tener su casa central habilitada
dentro de la Republica Argentina y domicilio legahstituido en la Ciudad de Buenos Aires. Debegdn s
SOCIEDAD ANONIMA, SOCIEDAD COOPERATIVA DE SEGUROS MUOS, ORGANISMOS Y
ENTES OFICIALES O MIXTOS NACIONALES, PROVINCIALES WMUNICIPALES. Sus actividades
deberan estar sometidas al régimen de la Ley N92G;@l control creado por ella.

5.10. Certificado de Visita a las instalacionedonde se prestara el servicio.
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5.11 Requisitos del personal del proveedor del sécio. Edad: 22 a 55 afios, estudios secundarios
completos, buena presencia y educacion con exeahérdl de comunicacion interpersonal; experierdis:

(1) afo de actividad en seguridad y vigilancivguta; estado fisico acorde a las funciones a gjeatn
certificado de aptitud psico-fisica (Decreto deld&o Ejecutivo 1172/88) y los certificados médicos
correspondientes, certificado de domicilio expedidr la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, documento
nacional de identidad actualizado y certificadcadéecedentes judiciales (DIRECCION DEL REGISTRO
NACIONAL DE REINCIDENCIAS Y ESTADISTICAS CRIMINALES. En caso de hacerse uso de la
prérroga estos requisitos deberan ser cumplimestadevamente.

5.12 Acreditacion del registro del personalTodo el personal debera estar regularmente radstiNo se
admitirdn anotaciones que distorsionen fechas dgreso, categorias laborales o profesionales,
remuneraciones que se abonen, cargas y bendgmiieles, aportes sindicales y los correspondientas
Seguridad Social, subsidios familiares y todo cwes# requiera para mantener estas registraciones en
perfecto orden y al margen de cualquier tipo desggeesiones.

5.13 Fotografias de los uniformesi-otografias en las que se aprecien los detalldesdeniformes que
vestira el personal operativo. Educ.ar S.E podii&iss muestra del uniforme. En tal caso debera
presentarse la muestra dentro de los DOS (2) diescibida la comunicacion de la Comision Evaluador
5.14 Habilitaciones e Inscripciones.

5.14.1 Certificado de habilitacion Municipal deoifias y depésitos para el rubro solicitado.

5.14.2 Inscripcion en Impuesto a los Ingresos Brotde aplicacion por convenio multilateral.

5.14.3 Inscripcion ante el Ministerio de Trabajoréocion Nacional de Salud y Seguridad) del resploies

de Seguridad e Higienacluyendo ademas un detalle de las normas a @upgwh el desarrollo sin riesgo
de las tareas a efectuarse, acorde con las edtislen la Ley 19.587 y decreto N° 351/79.

5.14.5 Constancia de Inscripcion en la AFIP vigetanto para persona fisica como juridica.

5.15 Antigiiedad. Acreditacion de antigiedad en la actividad medidat provision de antecedentes de
servicios similares al cotizado y cumplidos enddisnos tres (3) afios. Se resefiara la dimensiécada
servicio indicando lapso de contratacion, persooelipado, concepto de servicio, .etResultaran
descalificados aquellos oferentes que habienddgo@sservicios en Organismos Publicos hubieran sido
sancionados o hubieran hecho abandono de los mizg®encuentren concursados.

5.16 Referencias.

5.16.1 Referencias bancarias: indicando nombreBdelco, domicilio de la sucursal, tipo de cuenta y
namero, como asi también el concepto merecido.

5.16.2 Referencias de clientes: minimo TRES (®Jicando razén social, rubro, domicilio y teléfono,
contacto.

5.17 Prestador de servicio medicdCertificado de la organizacion médica que cubrseglicio médico del
personal.

5.18 Capacidad Operativa

5.18.1Debera contar con antecedentes de la empresa queskeen una antigliedad en el rubro no menor a
TRES (3) afios. En el caso de las Uniones Trarsft@® Empresas y formas asociativas similaresd@ po
tener en cuenta los antecedentes individualessdert@as que la conforman.

5.18.2 Referencias que demuestren antecedentesestagiones similares a las descriptas en el peesen
pliego y en edificios de similares caracteristigasiperficies. Deberd indicarse: denominacion dalisio,
periodo de ejecucion de los trabajos, empresaan@igo contratante, cantidad de personal afectadoto
contratado, contacto, direccion y teléfono. Edu&dt. se reserva el derecho de requerir documéntaci
adicional o solicitar informacion sobre el desempd@ los oferentes a las empresas u organismos dond
prestaron servicios.

5.18.3 Certificados emitidos por el organismo u @ contratante en la cual conste la evaluacida de
prestacion.
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5.18.4 Las empresas que los tuvieren, acompafia@prabantes actualizados de asociacion a la Camara
Argentina de Empresas de Seguridad e Investigacion.

6. Proyecto de Manual de Procedimientas El Proyecto de Manual para ser cumplido por teldmersonal
afectado al servicio de vigilancia, el cual delbadicar las rutinas, acciones, roles que cumpliar@ntodo

el personal afectado. El contenido del proyectd seficiente para evaluar la metodologia a aplieaa la
elaboracion de la version definitiva: listado depitalos, titulos y subtitulos del mismo y nombre y
antecedentes del estudio o persona idonea quddotega. Educ.ar S.E. se reserva el derecho,atapa de
aprobacién, de realizarle las modificaciones qea conveniente. El contenido del manual sera temido
cuenta para la evaluacion de las propuestas y pruesentacion sera causal de desestimacion derta.of

7. Visita a los Lugares de Prestacién del Servicihos interesados deberan acreditar fehacienteniente
visita de las instalaciones donde se prestarasdnscios objeto de la presente contratacion, aediepdo
con su oferta el Certificado de Visita que se lagegara en ocasion de efectuarla, firmado portagen
designado por Educ.ar S.E. Las ofertas que nolemngpn este requisito seran inadmisibles.

Para realizar dicha visita deberan concertar c@ovlardinacion de Contrataciones el dia y horariguen
concurriran, de entre los dos previstos en eltagardV de este Pliego.

8. Defectos de Presentaciontoda raspadura o enmienda debera ser debidamautels por el oferente
con su firma.

9. Mantenimiento de la oferta: La oferta debera mantenerse durante el lapso d&NRA (30) dias,
renovables automaticamente por periodos igualk® sztraccion de la oferta presentada medianta oon
DIEZ (10) dias de antelacion al inicio de cada mygeriodo. Si el oferente presentara la nota ofispecon
una antelacion minima a DIEZ (10) dias corridogesicimiento del periodo, se interpretara que laafes
retirada a partir de la fecha de presentacién deta. Si en su presentacion el oferente indicarmdnera
expresa la voluntad de mantener la oferta hastarslimiento del periodo en curso quedara exceptdado
dicha penalidad. Si el oferente realizara la pre®édn dentro de los Gltimos DIEZ (10) dias delipéo se
interpretard que la oferta es retirada a partiadecha de presentacion de la nota. Si en su qezsén el
oferente indicara de manera expresa su voluntachatgener la oferta hasta el vencimiento del periodo
préximo a iniciarse quedara exceptuado de la pgmida garantia de mantenimiento de oferta.

10. Garantia de Oferta: Junto con la oferta se presentard una garantimaseenimiento de oferta (en
original y fotocopia simple), por un valor equivate al CINCO POR CIENTO (5%) del total ofertado,
constituida mediante algunas de las formas esidake@n el articulo 5° apartado Il incisos b) a dbl
Pliego de Bases y Condiciones Generales de Edbidat a falta de esta garantia daré lugar al rectiada
oferta segun el Art 14 inc. c) del Pliego de Bas€ondiciones Generales.

11. Evaluacién de las OfertasPara el caso de constatarse en las ofertas etramssiones que a exclusivo
criterio de la Comitente resulten meramente forsigleean subsanables, se brindara un plazo de SEXEN
Y DOS (72) horas al oferente para su adecuaciés totmalidades requeridas.

Si no hiciera en tiempo y forma su oferta serastemada, con ejecucion de la garantia.

El dictamen de la Comisién Evaluadora se comuniaagdos los oferentes mediante nota que se erwiara
la direccién de correo electronico constituidaanferta o, en su caso, a la Gltima que hubieriaadd en el
expediente.

12. Garantia de Impugnacioén Los interesados podran impugnar el Dictamen dduBeion de las ofertas
dentro de los DOS (2) dias contados a partir dekijuiente a la recepcion de la respectiva coraaitn.
Durante ese término el expediente se pondra asicpo de los oferentes para su vista.
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Como requisito previo para impugnar los oferentelseddn acompafiar una garantia equivalente al TRES
POR CIENTO (3 %) del monto por ellos cotizado. Laragtia sera devuelta a los impugnantes si la
impugnacion fuera resuelta favorablemente. En castrario, la perderan a favor de Educ.ar S.E.

13 Adjudicacion. La adjudicacion sera por renglén Gnico y recaarfaeferta valida mas conveniente para
Educ.ar S.E., tomando en consideracion la idoneikdoferente, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable, la confdaglicon las especificaciones técnicas estipulat@ste
pliego, la calidad del servicio ofrecido y el preciotizado. En caso de igualdad de ofertas, seegdené
conforme lo establecido en la reglamentacion dejaN° 22.431, articulo 8 bis.

La Adjudicacion sera resuelta por la Gerencia Gangrse notificara fehacientemente al adjudicatari
dentro de los DOS (2) dias de dictado el actoe Siubieran formulado impugnaciones contra el dietade
evaluacion de las ofertas, aquellas seran reswaltasmismo acto que disponga la adjudicacion.

14. Orden de Compra Para el retiro de la Orden de Compra el titukpresentante legal o apoderado
debera presentarse en la Coordinacion de Conatzgicon un documento a fin de acreditar la idedti
Toda otra persona debera presentar documento ypaf@mnota de la firma adjudicataria autorizando el
retiro, firmada por persona con facultad suficigraea obligar a la empresa.

15. Garantia de Cumplimiento de Contrato:El adjudicatario debera presentar, dentro deloptEz OCHO

(8) dias habiles de notificada la Orden de Cormyana,garantia de cumplimiento del contrato (en oaigy
fotocopia simple), por un valor equivalente al DIPDR CIENTO (10%), del monto total adjudicado,
mediante algunas de las formas establecidas etiella 5°apartado Il incisos b) a d) del Pliego de Bases y
Condiciones Generales de Educ.ar S.E,. Venciddagiopmencionado sin que el adjudicatario hubiera
integrado la citada garantia, Educ.ar S.E estardltfémla para rescindir el contrato, con pérdidalade
Garantia de Mantenimiento de Oferta.

La garantia de cumplimiento del contrato serd devuma vez ejecutados los trabajos a satisfaabédla
comitente.

16. Facultad de Educ.ar S.E.Educ.ar podra dejar sin efecto el procedimientoatgratacién en cualquier
momento anterior al perfeccionamiento del contrato, lugar a indemnizacién alguna en favor de los
interesados u oferentes o adjudicatarios.

17. Moneda de pagoEl precio del servicio sera abonado por mes veneid Pesos.

18. Ordenes de Servicio y Notas de Pedidhas 6rdenes, instrucciones, observaciones o pedido
aclaraciones que se deba transmitir al Contragstafectuaran mediante el “Libro de Ordenes dei&ery
Notas de Pedido” en que deberan notificarse, dieme, hubieren o no ocurrido novedades. En caso de
negativa, se considerara notificado automaticamanBontratista el dia siguiente de la fecha derlden o
Nota de Pedido, comenzando a correr a partir dmees el plazo fijado para su cumplimiento.

19. Indemnidad de la comitenteEl contratista sera exclusivo responsable de Istgci#®n del servicio y su
personal actuara inexcusablemente sin relaciérependlencia con EDUC.AR S.E..

El contratista se compromete en forma irrevocablaantener indemne al Comitente por cualquier megla
accion judicial, demanda, dafo o responsabilidactuddquier tipo o naturaleza que sea entablada por
cualquier persona publica o privada, fisica o joddo dependientes del propio contratista, cuatquiuera

la causa del reclamo, responsabilidad que se n@mteniin concluida la contratacién cualquiera fuare
causa y que se extendera o alcanzara a indemmieacigastos y costas, sin que la enunciacién sea
limitativa.
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20. Aceptacion de RetencionesEl Contratista presta su expresa conformidad pam en caso de
corresponder, EDUC.AR S.E. retenga de las surpaga en concepto de precio:

a) las sumas adeudadas por el Contratista con ond#vobligaciones laborales, de seguridad social o
accidentes de trabajo acaecidos durante la ejecw@olos servicios, en las cantidades necesari@s pa
satisfacer dichas obligaciones.

b) las deudas del Contratista originadas en laagtn de penalidades establecidas en este pliego.

El Comitente podra ejercer las facultades estaldecen los péarrafos que anteceden, sin perjuicio de
demandar judicialmente su cobro, en caso que s& ol#igada a realizar pagos por cuenta del Castat

en virtud de reclamos de caracter judicial o adstiafivo promovidos, ya sea por personal del ctistea
afectados al cumplimiento de este contrato, o @ootganismos de seguridad social como consecugglcia
incumplimiento del Contratista respecto de esasop@s u organismos.

21. Seguros obligatorios a cargo del contratisteEl Contratista tomara por su cuenta y a su costosttos
seguros que correspondan de acuerdo a la legislaaional y de la Ciudad y los mantendra vigehseta
la terminacién de la prestacion del servicio.

Especialmente el contratista debera contratar obaertura de los riesgos de trabajos dentro deétosirios

y alcances de la Ley N° 24.557 (Ley de Riesgosrdedjo) y el seguro de vida obligatorio en los téos
del decreto N° 1567/74.

El Contratista asegurara a todos sus empleadotadésca la ejecucion de los servicios contratalas.
contrataciéon de seguros en modo alguno liberaf@oatratista de sus responsabilidades con el Cotmjten
excepto en caso de liberacién del obligado posegarador.

La comitente podra solicitar en cualquier momemtiarante todo el lapso de duracién del contrato, la
documentacion que acredite que se encuentra abdial pago de las contribuciones de seguridaclsbas
sueldos del personal y los seguros contratadosfaltaade presentacion dentro de los TRES (3) séad
motivo suficiente para que Educ.ar S.E. no emit@egtificado de Conformidad Definitiva de la Redépg
mientras la Contratista no presente dicha docuroéma&n legal forma.

22. Servicio defectuoso, errores o demora&l responsable que designe Educ.ar. S.E. pra&tocartroles
de calidad sobre el servicio que realice el costetlos materiales que utilice y el equipamiesnigpleado.
Las falencias en cualquiera de esos aspectos &I s#ran registradas por el Representante del Gumie
el Libro de Ordenes de Servicio, donde el Contaatisbera darse por notificado.

El Contratista debera corregir de inmediato las fadiasntadas por el Representante del Comitente, sin
perjuicio de las sanciones que le correspondasymimcumplimientos.

23. Penalidades.Cuando el Contratista cumpliera parcialmente aardejde cumplir con el servicio
contratado o0 éste no resultara satisfactorio, a jgidio de EDUC.AR S.E, aquel sera pasible de asult
proporcionales a la gravedad y reiteracién dedhad, cuyo monto se descontara de los pagos. .&FdbiE.
podra aplicar las siguientes penalidades:

23.1 Observaciones. Todas las observaciones queddiLE. realice deberan ser subsanadas de
inmediato en forma adecuada y ser tenidas en @masidn a efectos de que no se reiteren. Dichas
observaciones pueden ser indicaciones verbalegopao electrénico, llamada telefénica, etc. Por
causas atribuidas al servicio en donde para sgediiamiento es aconsejable proceder con
premura.

23.2 Reclamos: Los reclamos seran formulados gwite en el Libro de Comunicaciones que a tal
efecto se establece. Los reclamos se realizardrdouas observaciones no han sido cumplidas y
resulte pertinente intimar a la empresa, situaci@medonde se debera documentar el reclamo, para
de ese modo aplicar las sanciones que correspondan.



M EbUCACION  educ P , E'

T

S e Ja NACION ARGENTINA Ll | = |
- encuentro m 1L

23.3 Multas: Cada reclamo motivara la aplicaciérude multa, de acuerdo al siguiente detalle, lasgué
implementada mediante descuentos en la facturasdrsual del servicio:

23.3.1 Primera multa: tres por ciento (3%)

23.3.2 Segunda Multa: cinco por ciento (5%)

23.3.3 Tercera multa: diez por ciento (10%)

23.3.4 Cuarta multa: veinte por ciento (20%)

23.3.5 Quinto motivo de reclamo: Rescisién deiltiaio por culpa del contratista.

A los efectos de la acumulacion, cada falta prbesara los NOVENTA (90) dias corridos.

24 Control del servicio.Los responsables designados por Educ.ar S.E.oagéfi la correcta y oportuna
prestacion del servicio, informaran si correspoetielescuento de alguna suma en concepto de multa o
resarcimiento y, en su caso, indicaran el monteducir de la siguiente factura.

25. Causales de rescision del contrat@€uando los incumplimientos dieran lugar a desmseque superen
el porcentaje antes indicado, Educ.ar S.E podséneir unilateralmente el contrato sin que ellmage
derecho a reclamo alguno por parte del contratista.

Educ.ar S.E también podra rescindir el contratocptpa del contratista cuando éste incurriera eBIR3)
oportunidades en errores, omisiones o incumpliraggtaves en la prestacion del servicio. La restidel
contrato por culpa del Contratista implicara ladmfa de la garantia de cumplimiento del contrato, s
perjuicio de su responsabilidad por el resarcinsiéntegral de los dafios y perjuicios que sufriedeidar
S.E.

26. Certificaciéon de los trabajos.La certificacion de la conformidad definitiva de tecepcion de los
servicios efectivamente prestados por el conteatisirante cada periodo sera emitida por la Geralecia
Administracion de Educ.ar S.E. dentro de las SETENTDOS (72) horas siguientes al vencimiento del
respectivo mes.

27. Facturacién Las facturas, acompafiadas con copia del Ceddicde Recepcién Definitiva, seran
entregadas en Montevideo 1012 piso 2° C, C.A.B.&s.facturas deberan ser emitidas en legal focora,
identificacion del nUmero de expediente, del tipmiynero de licitacion y el nimero de la ordena®ra.

28. Liquidacién. La Gerencia de Administracion de Educ.ar S.E. mondra las facturas y procedera a la
liquidacion de los pagos. En caso de haberse eadifi incumplimientos, en oportunidad de la liquidiac

la Gerencia de Administracion de Educ.ar S.E. edidi correspondiente Nota de Débito.

Los importes de las multas o indemnizaciones aocdef contratista se deducirdn directamente dedtuks
pendientes de pago a su favor, originados en esteato. En el supuesto de resultar insuficiendéshos
saldos Educ.ar S.E. podra afectar a tal fin cualqotra suma que tuviere como crédito el conteatjsten
Ultima instancia, la Garantia de Cumplimiento dehtrato, sin perjuicio del resarcimiento integdal
Educ.ar S.E.

29. Pago. El pago del precio mensual se efectuara dentriogi®IEZ (10) dias contados a partir de la
presentacion de la factura y copia del Certificdeddecepcion Definitiva.

Los pagos seran efectuados mediante cheques csuzadmmbre del adjudicatario, con la clausula “Na a
Orden”. Si el tramite no fuera realizado por eluddjatario o su representante acreditado en eldiue,
quien los retire deberd exhibir su documento detidad y una autorizacion expresa del proveedondd

se identifique al gestor por nombre, apellido y DNI

Los pagos se efectuaran en la Administracion de&d®.E., Montevideo 1012 2 piso D CABA, los dias
jueves de 10:30 horas a 13:00 horas. Asimismo ealmar que a partir del 01.11.2010 se exigiran el
cumplimiento de la resolucion general de AFIP 28630 a los proveedores de la Administracién Naion
los cuales deberan presentar certificado fiscah mantratar y estaran obligados a emitir compr@bant
electrénico para aquellas ofertas cuyos montosigeales o superiores a $50.000.
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“2011 - Afio del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

30. Plazo de duracion del contratoEl plazo de duracién del contrato sera de TRESn&es contados a
partir del dia siguiente a la notiéicion de la orden de compra al adjudicatario. Edus.E. podra ejercer
una opcioén de prérroga por Unica vez y por un pigaal al original.

31. Observacion sobre admisibilidad de ofertas: Se desestimaran las ofertas de proveedores qua haya
caido en incumplimientos en trabajos anterioreskmhrc.ar S.E.

10
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ANEXO |
PLANILLA DE COTIZACION
PLANILLA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Servicio de Vigilancia y Seguridad

Descripcion Unidad | Cantidad Importe
de
medida Unitario Total

a) Servicio de Vigilancia y Mes 3

Seguridad sede Sucre 865
RENGLON | cABA.

UNICO . . .

b) Servicio de Vigilancia 'y Mes 3

Seguridad sede Tinogasta 5268.

CABA.

c) Servicio de Vigilancia 'y Mes 3

Seguridad sede EXEsma, Av.

Libertador 8151 CABA.

TOTAL $

PRECIO TOTAL: $ (PBSOS: ... it e ).-

DEBE INCLUIR EL ILV.A. Y ESTAR ESCRITO A MAQUINA, I NEXCUSABLEMENTE.

RAZON SOCIAL:

N° DE CUIT:

DOMICILIO:

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO PARA RECIBIR NOTIFI CACIONES:
CONTACTO Y NUMEROS TELEFONICOS:

11
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ANEXO Il
ESPECIFICACIONES TECNICAS

I- INFORMACION Y DOCUMENTACION A PRESENTAR POR LA C ONTRATISTA.

A. DENTRO DE LOS OCHO (8) DIAS DE NOTIFICADA LA ORD EN DE COMPRA.

Dentro del plazo previsto para la presentacioradedrantia de Cumplimiento del Contrato; vale
decir, dentro de los OCHO (8) dias contados arpdetidia siguiente a la notificacion de la Orden
de Compra, el Contratista debera presentar laesigpidocumentacion e informacion.

1. Habilitacion. Copia certificada de la constancia de su habitih para operar comercialmente
en el rubro del contrato.

2. Licencias Copia certificada de los actos por los cualesesBubieran otorgado licencias o
permisos necesarios para realizar los trabajoscobg servicio.

3. Plantilla. Némina del personal que afectara a la prestadébrservicio contratado. El listado
deberd comprender todo el personal gerencial, gergsion, administrativo y operativo con los
siguientes datos: Nombre completo y Apellido, Lugafecha de nacimiento, domicilio actual,
Numero de documento y Antigliedad en el servicioald@ontratista.

4. Modelo de CredenciallLa contratista presentara para su aprobacion pmrfatente un modelo
de credencial que identificar4 a su personal (con memmdpellido y nimero de documento), a la empresa
para la cual trabaja y a la Aseguradora de Riesgtrabajo a la que est4 afiliado.

5. El Libro de Ordenes de Servicio y Notas de PedidE| Contratista debera proveer para cada
uno de los edificios o grupos de edificios dondesta servicios UN (1) liboro con DOSCIENTOS
(200) folios numerados, impresos en original y U{A copia, el que debera ser rubricado por la
Comitente. La provision y reposicion de libros $eckiarda cuantas veces sea necesario, estara a
cargo del Contratista a su exclusivo coskn este libro se registraran las novedades y recatel
servicio y sera el medio para establecer comuriinaféhaciente entre la empresa y el organismo, como
también para asentar incumplimientos en la preéstaiel servicio.

6. Libro de Novedades. El Contratista debera provepara cada uno de los edificios 0 grupos de
edificios donde presta servicios UN (ihro de Novedades donde constara el horario yeibme de la
persona que efectud el recorrido o tarea encomantexnovedades del turno, cambios de guardiariber
etc. firmando y aclarando al finalizar cada turhpersonal entrante y saliente. El libro se corifawra en
forma prolija y con letra clara. En este libro d@ébeegistrarse con apellido y nombres y tipo y Nie.
documento el acceso de las personas ajenas a ESUE.duera de los horarios laborales de cadéceyif
guedando a consideracion de las autoridades denfét€hte el alcance de esta clausula en cada\ahjeti

7. Manual de Instrucciones Generales para su Equipde Trabajo. El Contratista deberd presentar una

segunda version del proyecto de manual acompadmuida oferta, en la que se completara el contenido
indicado en la primera version. Este Manual derliesiones Generales deberd ser aprobado por el

12
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representante técnico de la Comitente con antelaciu aplicacién, debiendo el Contratista realizstro
de los DOS (2) dias de notificado las modificactogee indique el Comitente.

8. Representante TécnicoNota mediante la cual el Contratista designasu &epresentante
Técnico para interactuar con el que designe la o a fin de canalizar por su intermedio todas
las cuestiones vinculadas con el servicio: ordeteservicio, notas de pedido, correccion de
errores, subsanacién de omisiones, cambios de natrso toda otra novedad relativa al
cumplimiento de las obligaciones del Contratistalg prestacion satisfactoria del servicio.

9. Supervisor. El supervisor serd un empleado que haya tenidoeMpariencia exitosa en una
posicién similar por un lapso minimo de CINCO @jos.

10. Actualizacion de domicilio. Los oferentes deberan ratificar o actualizar |l@giisntes datos
proporcionados con la oferta: domicilio real, datiidegal y especial constituidos en jurisdiccion
de la Capital Federal, direccion de correo eleatmrieléfono de contacto.

11. Seguros. El adjudicatario debera presentar la copia y @imai de la documentacién que se
detalla a continuacion en la COORDINACION DE CONTRXCIONES, a fin de que se
certifique la copia. Posteriormente, el originabel& ser presentado en el area de contabilidaal, par
gue proceda a verificar la validez de los docunepi@sentados en el término de SETENTA Y
DOS (72) horas.

Todas las pélizas de seguros inherentes al obgtmdtratacion de la presente licitacion, deberan
cubrir todo el plazo de vigencia del mismo y suertira no debera caducar por falta del pago del
premio.

Asimismo, dentro de los primeros TRES (3) dias lbédbile cada mes, el adjudicatario debera
presentar a la DIRECCION DE SERVICIOS Y MANTENIMIE las respectivas constancias de
pago.

11.1 Seguro de responsabilidad civilel adjudicatario debera presentar la podliza oiecop
autenticada de la misma, con compafia de plazangewa, por un seguro de responsabilidad
contra riesgo de dafios a terceros por un montonferiar a PESOS DOSCIENTOS MIL
($200.000,00), los que cubrirdn en todos los cdasoscapacidad total o parcial, temporal o
permanente y aun la muerte por dichas causasraids y por dafios o destruccion total o parcial
en efectos o bienes de propiedad de éstos, estipiéose incluyen dafios a Educ.ar S.E., cualquiera
fuera la naturaleza de los mismos.

11.2 A.R.T. Copia autenticada de las polizas que acrediteafiacion a una Aseguradora de
Riesgo del Trabajo y los respectivos certificadesdbertura y constancias de pago, con arreglo a
lo previsto en la Ley N° 24.557 y sus Decretos &weghtarios. Asimismo, debera presentar la
nomina del personal amparado involucrado en |lasasaa ejecutar. No se permitira la prestacion de
servicios de ninguna persona ajena a la lista aetesda.

SIN ESTOS REQUISITOS NO SE PERMITIRA EL INICIO DE L AS TAREAS Y NO SE ABONARA
IMPORTE ALGUNO RELACIONADO CON EL CONTRATO.

13
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B. DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS CORRIDOS DE INICIADO E L SERVICIO.

Listado de riesgos potencialeDentro de los DIEZ (10) dias corridos siguiergda iniciacion de

la prestacion del servicio el contratista debees@ntar un estudio se seguridad por cada objetivo.
En él constarad un listado de riesgos potenciales sguenfrentan. Ademas, debera actualizarse
permanentemente mediante una supervision periéaieana al sistema contratado, informando las
alteraciones que se detectaren.

EL INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE PRESENTAR LA  DOCUMENTACION E
INFORMACION COMPLETAS ANTES MENCIONADAS SERA CAUSAL DE LA RESCISION
DEL CONTRATO POR CULPA DEL CONTRATISTA, CON PERDIDA DE LA GARANTIA QUE
ESTUVIERA VIGENTE EN ESE MOMENTO.

14
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ll- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A LA PRE  STACION DEL SERVICIO.

1. Definicion del servicia El servicio debera comprender la vigilancia yted& para el personal
de esta S.E, los edificios y los bienes mueblegliess existentesEl prestador y todo su personal
prestara un servicio cuya naturaleza sera de eanacventivo, disuasivo y defensivo en ese estootien,
contra acciones intencionales de terceros que semi@n riesgo actual inminente y preventiva y ¢jegu
ante una contingencia fortuita.

2. Lugares de prestacion del servicida contratista prestara el servicio de vigilanceeguridad en los
siguientes edificios, conforme se describe emedente Pliego.

RENGLON | UNIDAD |CANTIDAD DESCRIPCION
DE
MEDIDA

SITIOS DONDE DEBERA PRESTARSE EL SERVICIO
UNICO 3 MES DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PARA EDUC.AR S.E.
SUCRE 865 CABA

TINOGASTA 5268 CABA

AV. LIBERTADOR 8151 CABA

3. Puestos de vigilancia por edificio. Guardias. Ralines.

EDIFICIO PUESTOS FRECUENCIA HORARIO

SUCRE 865: Son DOS (2) turnos con UN
(1) efectivo en cada turno.

Durante el horario normal de trabajo se
realizan TRES (3) rondas por toda la sede.

Fuera del horario laboral la ronda se 7:00 A 19:00
reduce a la planta baja, primer piso, 2 LaD Lunes a Domingog
segundo piso y terraza. las 24 horas.

El resto del tiempo el personal permanece
en el puesto de la entrada.

TINOGASTA 5268: Son DOS (2) turnos
con UN (1) efectivo en cada turno.

Durante el horario normal de trabajo se
realizan TRES (3) rondas por toda la sede.

Fuera del horario laboral la ronda se reduce a 5 LaD 7:00 A 19:00
los vestuarios de planta baja y al segundo Lunes a Domingog
piso, ya que el resto del edificio esta cerrado. las 24 horas.

El resto del tiempo el personal permanece en
el puesto de la entrada principal donde tiene
un monitor de las 8 camaras del CCTV.

15
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SEDE LIBERTADOR 8151: Son DOS (2)
turnos de DOCE (12) horas cada uno, con
UN (1) efectivo en cada turno, cubriendo:
interiores del edificio principal, la nave de

o . 7:00 A 19:00
hormlgon, el ga_lpon con tecr)o de chapa 2 LaD Lunes a Domingos
contiguo y exteriores. El perimetro a las 24 horas

recorrer incluye DOS (2) dos edificios
cerrados que son motivo de vigilancia
desde el exterior.

4. Calidad exigida.El prestador ejecutara el servicio de vigilanceeguridad en forma completa, acorde con
los mas altos estandares de la profesion y caruadin a sus fines, en la forma que se descrilasen
especificaciones técnicas, alin cuando éstas ndonendodos y cada uno de los detalles necesdrios a
efecto, sin que por ello tenga derecho al cobradilgonal alguno.

5. Personal del Contratista.El contratista proporcionard todo el personal mgeet, administrativo y
operativo que sea necesario para cumplir el seremiforme con este Pliego.

El Contratista sera exclusivo responsable del patspe afecte a la prestacién del servicio.

5.1. Situacion laboral. El personal afectado a las tareas estara directaniajo relacién de dependencia
con el Contratista Todo el personal deberd estaiddmente registrado, de conformidad con la legita
vigente. Serd exclusiva responsabilidad del adatdimd el cumplimiento de las CONVENCIONES
COLECTIVAS DE TRABAJO y el de las LEYES LABORABLES;ISCALES Y PREVISIONALES
inherentes a la actividad laboral de sus empledgéidsc.ar S.E. tendrd derecho a inspeccionar eddebi
cumplimiento de obligaciones cuando asi lo considecesario. Toda emergencia que exija el traglado
personal de la empresa para el cumplimiento delcseicorrera por cuenta del Contratista

5.2 Responsabilidades del Contratista respecto de gersonal En particular el Contratista sera unico
responsable del pago sueldos, aguinaldo, vacacioimeiemnizaciones, despidos, seguros, aportes
jubilatorios, bonificaciones por salarios familigreviaticos, leyes sociales sin excepcién o cuatqoira
prestacién de orden laboral o previsional, comotasibién por enfermedades profesionales, coberturas
farmacéuticas, entre otras de la permanente cigelel seguro de Accidentes de Trabajo.

5.3 Estandares de conducteEl Contratista debera responder por la obsermatg#dadecuados estandares de
conducta por parte de su personal, en materia paramiento, aseo personal, aspecto e integridaatdy

el encargado de imponerle las sanciones discipimgue correspondan Asimismo sera responsablegpor
deterioros, desérdenes o cualquier hecho anormiatade de la conducta del mismo. El Contratistaltén
plena responsabilidad por los reclamos que resdieimechos o actos cometidos por el personal argo,c

lo que se extendera a los reclamos por lesionesitena dafio a la propiedad, que derive de ellos.

El personal del Contratista debera poseer buersmqea, trato y conducta intachables y ser idomela
tareas que le correspondan. Se ajustara a las s\anteenas vigentes para las personas ajenas aaE®UE.

5.4 Respeto a las normasTanto el contratista como su personal deberdgretasrigurosamente las normas
de Educ.ar S.E. inmediatamente de impartidas, ssimdeberan respetar las jerarquias dentro y figra
recinto o lugar de trabajo.

5.5. Dotacion El servicio basico debera contar con la dotapmimima y carga mensual horaria descripta en
el presente Pliego.

5.6. Altas y bajas La empresa adjudicataria cubrird en forma inntadias ausencias imprevistas del
personal y deberd satisfacer la demanda de loscissnadicionales, de la forma que considere mas
conveniente a su gestiéon. Las bajas o altas delssranomunicadas a Educ.ar S.E. con CUARENTA Y

16



A

M EbUCACION  educ P , E'

i encuentro m“f:\ S

T

S e la NACION ARGENTINA

OCHO (48) horas de anticipacion — como minimo <idrado entrega de los datos y/o documentos
pertinentes.

5.7 Encargado Se debera contar con UN (1) encargado del prastadcada edificio y en cada por turno,
para el manejo y cumplimiento del servicio.

5.8 Enfermedades y accidentes$e debera informar cualquier alteracion en ladsdkl personal que pueda
afectar el personal propio. La persona que a juleida empresa represente un peligro potencialredm
retirada de servicio hasta su recuperacion. En dascidente de trabajo que se produzca entrersbmal

del prestador correra bajo su exclusiva respondadjl de acuerdo con las leyes vigentes. Educkarr®.
reconocera suma alguna en concepto de indemnizacigrguna persona de la dotacion de la empresa.

5.9 DescansosPara que no disminuya la aptitud del vigiladarualquier otro personal en su tarea, no se
deberan compensar las ausencias prolongadas debore se extenderan los horarios de trabajoatiés

de las DOCE (12) horas diarias, ni se tomararnuio®s sin un descanso de igual lapso.

5.10 Solicitud de retiro de personalEduc.ar S.E. a través del responsable del reaadéenimiento la
podra exigir a la adjudicataria la separacion dahtel asignado de cualquier miembro de la némima d
empleados que no rednan las condiciones exigidasya conducta no sea adecyadacriterio de las
autoridades de esta Sociedad del Estado. A estédirea de mantenimiento comunicard la situacibaveés

del Libro de Comunicaciones y otorgara un plazaleneial para que la empresa proceda al reemplazo de
personal. La comitente no se hara cargo de loogagte puedan generar la exclusion o reemplazo del
personal.

5.11 Uniformes e identificacién El personal debera estar debidamente uniformaddedelsprimer dia y
llevara en su indumentaria el nombre o logo daripresa para su inmediata identificacién. Los unifes
deberan ser los mismos presentados en oportunaléal aferta y aceptados por Educ.ar S.E. El costaat

no podréa disponer su modificacion sin anuenciad®initente.

Educ.ar S.E no permitird desempefiar las tareasrsbipal que no tenga la ropa adecuada y en condgio
Tampoco se permitira desarrollar las tareas siséstose encuentran en condiciones optimas, pudiendo
Educ.ar S.E, exigir el inmediato recambio de leengdas a la Empresa. El uniforme sera provisto gor |
adjudicataria y debera contar como minimo de cuatneza, campera a la cintura, pantalén de invierno y
verano, camisa de invierno y verano, corbata, papaamperon de abrigo, capa y botas de lluviagygta
identificatoria de la empresa.

5.12 Credenciales.Todo el personal de la adjudicataria debera cartaruna credencial a la vista que lo
identifique a él (con nombre, apellido y nimerodieumento), a la empresa para quién trabaja y a la
Aseguradora de Riesgo de Trabajo a la que estadafilDicha credencial debera tener una foto de 4 ar

4 cm. a fin de facilitar la identificacion del pemal de la adjudicataria

Las credenciales seran provistas por la adjudieatanforme con el Modelo que deberd aprobar Educ.a
S.E. Su reposicion por pérdida o rotura estaragoade la empresa y debe ser inmediata.

5.13 Capacitacion El contratista debera mantener capacitado @&opal en el desempefio de la funcion
especifica, (prevencién y accion de ilicitos, regs administrativos, formularios, incendios, prioge
auxilios, control de emergencias, control de emariges en ascensores, adiestramiento en armas @i€as
solicitarse, comunicaciones y control permanenteloge elementos contra incendio, tanques de agua,
extintores, mangueras de incendio, etc.) preseatandprograma de instruccion semestral que delggra s
informado al area de mantenimiento, la que sevadarposibilidad de realizar observaciones al rissin

que ello pueda dar lugar a responsabilidad ultetiguna.

5.14 Higiene y Seguridad.El Manual de Instrucciones Generales del conteatisbera tomar en
consideracion lasormas de la Ley de Higiene y Seguridad en el Toaba

5.15 Remocion del PersonalEduc.Ar S.E. podra ordenar al Contratista, paries que remueva de su
trabajo a algin empleado que la comitente estinmocmcompetente, descuidado, insubordinado, que
incurra en violaciones de las normas de seguridam actitudes refiidas con la disciplina, en neglig, en
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trasgresiones a la moral o las buenas costumhirednterfiriera en las actividades ordinarias dein@ente

0 que de algun modo sea pasible de objeciones @ meiynanencia en el empleo se considere contilaria a
buen resultado del servicio. La contratista delvegmplazar a dicho empleado inmediatamente para
mantener la continuidad de los servicios sin qle génere un costo adicional. Para el caso de bue e
comitente deba recurrir a otro personal para leuején de una tarea, por falta de idoneidad o gegtia

del personal del Contratista se procedera a hacan® a éste Ultimo del costo resultante, masuléa que
corresponda.

5.16 El Contratista debera responder por la conductadpserve su personal, como asi también por los
deterioros, desordenes o cualquier hecho anormidade de la conducta de aquel. ElI Contratista réend
plena responsabilidad por los reclamos que resdiemechos o actos cometidos por el personal argo,c

lo que se extendera a los reclamos por lesionesitena dafio a la propiedad, que derive de ellos.

5.17El Contratista asegura la indemnidad del comitpotecualquier reclamo efectuado por su persomal, y
sea en sede administrativa o judicial.

5.18 Materiales y Equipo. La contratista proporcionara a su personal tddeslementos de seguridad
necesarios y el equipamiento para realizar losjosb .

6. Prohibicién de cesion del contrato El contratista no podra subcontratar, ni cedecipl o totalmente la
ejecucioén del servicio.

7. Alcance de la responsabilidad del Contratista podafios. La adjudicataria sera responsable de los
dafios o sustracciones ocasionados por la inobseavamegligencia del deber de custodia al cuabdiga,
sobre las construcciones o cosas existentes egdificios de propiedad del EDUC.AR S.E o de tersero
fijas o moviles, como asimismo, a los agentes d&JEIBR S.E o terceros y estard obligada a reparar o
reemplazar por completo y a su costa, segin lguedEDUC.AR S.E., todo elemento o parte de él que p
causa de su intervencién fuera afectado. Las reipaes o reposiciones deberan efectuarse denttosde
plazos que determine la Comitente en cada opo#dnid

7.1 Si, en cada caso, la Contratista deseara farnaljin descargo al respecto, debera dejar expresa
constancia de esta situacion en la respectiva atdeservicio al notificarse del hecho. Dicho deggaro
serd considerado si se realizara con posterioralaglazo otorgado para la reposicion, reparacion o
reemplazo o si la empresa expresara, en pringdpiopnformidad en la respectiva comunicacién.

7.2 Vencido el plazo sin que la empresa haya pidced realizar las reparaciones o reposiciones
correspondientes, Educ.ar S.E. procedera a eftatuaon cargo a la adjudicataria-, ya sea comnadds y
mano de obra propios o a contratar con tercergginsello mejor responda a sus intereses, efectséndo
ademas, un recargo del DIEZ POR CIENTO (10%) ercepto de gastos administrativos, el que sera
deducido de las respectivas facturas. Igual tempamto se adoptara cuando las reposiciones o rémagac
efectuadas por la empresa no conformaran a EDUG.AR

7.3 La responsabilidad de la Contratista alcanaalds accidentes que ocurran, en razon de losjtsaba
contratados, a sus obreros, propiedades o terperasnas, ya sea por su culpa directa, por ac&dosd
elementos o por causas eventuales, y estara agaulaaeparacion o indemnizacion del dafio producid

8. Equipamienta Todo el equipamiento correspondiente para lauején de las tareas sera provisto por la
empresa.

8.1 A cada vigilador en servicio se le deberd peowl® un transceptor portétil, habilitado para zarse de
puesto a puesto y pedir refuerzo en caso de en@agen

8.2 La empresa debera contar con un sistema denicewiones que posibilite la comunicacion en las
frecuencias asignadas y contar con la pertinertariaacion y habilitacién de la frecuencia que gtofa
COMISION NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES, la cual Ipodra ser solicitada.
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8.3 El encargado dispondra de un radio receptorrepetidora para las comunicaciones con el centro
operativo del prestador, siendo usado solo por nexode servicio, prohibiéndose su uso para
comunicaciones administrativas o particulares.

8.4 Cada vigilador nocturno debera contar con imarha tipo halégena (tipo manos libres) con addou
alcance, debiéndose tener en el lugar que se mdiga reserva de equipos y baterias del DIEZ POR
CIENTO (10%) de las necesarias.

8.5 Proveer y mantener operativo un sistema inai@mhbue permita el enlace con la central del adistia,

asi como puestos moviles o fijos que se instalezualyuier lugar de su perimetro.

9. Camaras de seguridad

9.1 Camaras existentes en la sede Tinogasta (Taller deeciclado). Educ.Ar S.E. cuenta
actualmente con OCHO (8) camaras en total, dedaes CUATRO (4) son de su propiedad y las
otras CUATRO (4) se tienen en comodato. Todasdasacas mencionadas estan conectadas a un
servidor propio, con capacidad para DIECISEIS (Hharas.

10. Control de entradas y salidas.

10.1 Revision y control de las entradas y salidasadijas, bultos, paquetes, etc. — sean estaseadass por
agentes o por personas ajenas a Educ.ar S.E. &assuse debera verificar la existencia de uraiaation

por escrito, elevada por alguna autoridad de |znidgncia correspondiente y que se encuentre vileaa
tareas especificas del sector.

10.2 Revision y control de entradas y salidas degpel fuera del horario de trabajo y registro ldibe de
novedades.

10.3 Se procederd al control de entradas y saliidasificando y anotado en los registros especialedas
personas ajenas a las dependencias. Asimismo, bezadampedir el acceso de aquellas personas cuyo
ingreso no se encuentre autorizado.

10.4 Establecer comunicaciones fluidas con laszésepoliciales y de seguridad que tengan jurisiicci
sobre el asentamiento de la dependencia.

10.5 En los edificios que posean cocheras, lostegetiestacados controlaran el ingreso y egreso de
vehiculos y sus cargamentos, debidamente autoszamtcel responsable del edificio.

10.6 En los edificios que cuenten con un sistemeodé&ol de rondas, se efectuaran rondas diamesuna
frecuencia deUna ronda cada dos horas’ siguiendo los recorridos fijados por Educ.ar S.E.

10.7 En los edificios que no cuenten con un sistéeneontrol de rondas, se efectuaran rondas diaoas
frecuencias, horarios y recorridos fijados poragitatista y aprobados por Educ.ar S.E..

10.8 En los edificios que cuenten con un sisteen@@TV, se realizaran rondines fuera del horahoral y
quedara como responsable del control permanentesigigma, en el lugar donde se encuentren los
monitores, independientemente de la cantidad dmpal requerida para el edificio.

10.9 En los edificios que cuenten con un sistem& @&V, el contratista realizar4d el mantenimiento y
control permanente de buen funcionamiento del mstencluidas las reparaciones de camaras, lentes,
soportes, monitores, unidades de grabacion, cablgadualquier componente, considerando hasta un
CIENTO POR CIENTO (100%) de reposicion de unidaolgmartes del sistema irrecuperables por dafio o
deterioro, previo acuerdo con Educ.ar S.E.

11. Investigacion.El contratista debera procurar el conocimiento tymar de maniobras que atenten contra
el patrimonio e intereses de Educ.ar S.E.

En el estudio de seguridad por cada objetivo alsgueefiere el Apartado |-B de este Anexo Il comstan
listado de riesgos potenciales que se enfrentagueldebera actualizarse permanentemente mediaate u
supervisién periddica externa al sistema contratiaflarmado las alteraciones que se detectaren.
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11.1 El Contratista presentara mensualmente umi&ague contenga las novedades de seguridad yisica
estado de las investigaciones en tramite que sedarbordenado.

11.2 El Contratista respondera a los pedidos destigaciones de delitos o ilicitos que se reala®gontra
de los bienes de Educ.ar S.E. u objeto del sepvizgmliante un informe confidencial.

12. Prevencién.El contratista debera comunicar fehacientementeluc.Br S.E. cualquier imprevisto que
pudiera afectar la correcta ejecucién de las tagasstar.

12.1 El contratista se obliga a interiorizarse yuwmplir todas las medidas de seguridad, vigilancia,
salubridad, higiene y cuidado del medio ambientdigatorias que surjan de decretos, ordenanzas,
reglamentaciones, convenios colectivos de trabejn, que fueran aplicables al servicio, en espd&ia
Resolucion Nro. 1069/91 del MINISTERIO DE TRABAJCED.A NACION y que técnicamente fueren
aplicables para su personal, para el personal de.&dS.E, para terceros, para los bienes de Edbda
bienes de terceros y los hienes propios de la esapre

12.2 El contratista se obliga a cumplir estrictarmerl manual de normas de seguridad aprobado
oportunamente por Educ.ar S.E, como asi tambiédidpssiciones que impartan integrantes del Serdei
Higiene y Seguridad y se relacionen con el sevgcie se realiza. Las mismas se comunicaran astoilé
Libro de Novedades.

12.3 Velara por la seguridad de las personas, deperas, lugares o bienes de Educ.ar S.E conjurzomlo
los medios a su alcance y sin hacer uso de langisledentro del marco de las posibilidades toddoaar
que pudiera prepararse, ejecutarse o producirseacého los bienes existentes o que afectarerigim a
modo los intereses de Educ.ar S.E, debiendo caasigee su tarea es primordialmente disuasiva.

12.4 Los guardias deberan adoptar las prevenciopessarias para evitar todo hecho intencional natas
tendiente a dafar los bienes en custodia, empldanaloservacién y vigilancia desde los lugares & s¢
encuentren apostados o en los recorridos que ciierfie

12.5 Prevendra y sofocara en un primer momentosgahas llegada de los bomberos, todo principio de
incendio, mediante los elementos que para dictadidand cuenta Educ.ar S.E. Asimismo deberan aetuar
caso de cualquier otro siniestro.
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ANEXO I
PERSONA JURIDICA

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, ..... de ..c..... de 2011.
SENOR GERENTE GENERAL DE EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTAD

QUIEN SUSCTIDE 1ottt eeeeeee ettt et ee et et et et s s s eneeenees @@ N
.......................... €N MI CATACIET U et es de la firma

1 1. No se encuentra incursa en ninguna de lasalesude inhabilidad para contratar con el
Estado.

1 2. No mantiene procesos judiciales con el Estadoddal, sus entidades descentralizadas, ni
con ninguno de los organismos incluidos en el @lai8° de la Ley N° 24.158),

1 3. Presenta una situacion regularizada en lo ajuortes previsionales y cumplimiento
tributario se refiere.

*Marcar con una X. Los items que no estén marcada® se consideraran comprendidos en la
Declaracion Jurada.

Observaciones para el item 2, si correspondiersfpome con el articulo 11 del Pliego de Bases y
Condiciones Generales de Educ.ar S.E.

(1) Nombre y apellido del presentante.

(2) Tipo de documento, DNI, LC o LE, Cl o Pas..

(3) Titular, apoderado, gerente, etc.

(4) Nombre de la empresa.

(5) Comprende la Administracién Central y los Oligamos Descentralizados, Instituciones de Segui@taial, Sociedades del Estado, Sociedades
Andnimas con Participaciéon Estatal Mayoritaria,a®dquellas otras organizaciones empresarialesedeinfistado nacional tenga participacion
mayoritaria en el capital o en la formaciéon de dexisiones societarias, toda organizaciéon estataémpresarial, con autarquia financiera,
personalidad juridica y patrimonio propio, dondé&sfado nacional tenga el control mayoritario detipionio o de la formacién de las decisiones,
incluyendo aquellas entidades publicas no estatiiade el Estado nacional tenga el control de dassibnes y los Fondos Fiduciarios integrados

total o mayoritariamente con bienes y/o fondoss#hdo nacional.

Firmay sello
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ANEXO IV
PERSONA FISICA

Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, ..... de .o.......de 2011
SENOR GERENTE GENERAL DE EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTAD

QUIEN  SUSCIDE ettt ettt eeeeeee et et ee ettt et et e e e et et e eeneeeeas @@ N

o No me encuentro incurso en ninguna de las causlenhabilidad para contratar con el
Estado.

O que Nno me encuentro incurso en ninguna de lasalemude incompatibilidad para contratar
con el Estado.

O que no mantengo procesos judiciales con el Edtadmnal, sus entidades descentralizadas,

ni con ninguno de los organismos incluidos en titaio 8° de la Ley N° 24.158,

O que presento una situacion regularizada en loagaportes previsionales y cumplimiento
tributario se refiere.

*Marcar con una X. Los items que no estén marcada® se consideraran comprendidos en la
Declaracion Jurada.

Observaciones para el item 3, si correspondiersfpome con el articulo 11 del Pliego de Bases y
Condiciones Generales de Educ.ar S.E.

(1) Nombre y apellido del presentante.
(2) Tipo de documento, DNI, LC o LE, Cl o Pas..

(3) Comprende la Administracion Central y los Organismos Descentralizados, Instituciones de Seguridad Social, Sociedades del Estado, Sociedades Anénimas
con Participacion Estatal Mayoritaria, todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado nacional tenga participacion mayoritaria en el capital
o en la formacidn de las decisiones societarias, toda organizacion estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad juridica y patrimonio propio,
donde el Estado nacional tenga el control mayoritario del patrimonio o de la formacion de las decisiones, incluyendo aquellas entidades publicas no estatales
donde el Estado nacional tenga el control de las decisiones y los Fondos Fiduciarios integrados total o mayoritariamente con bienes y/o fondos del Estado

nacional.

Firmay sello
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