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PLIEGO DE BASES Y CONDICIONES PARTICULARES

EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Tipo: LICITACION PUBLICA N° 86/2011 SEGUNDO LLAMADO Ejercicio: 2012

Clase: ETAPA UNICA

Modalidad: ORDEN DE COMPRA ABIERTA

Expediente N°: 1394/2011 -EDUC.AR S.E. Solicitud de Gastos N°: 1230/2011

Rubro Comercial: BANCOS Y SEGUROS

Objeto de la contrataciéon: Contratacién de una Aseguradora de Riesgos del Trab  ajo (A.R.T.) para el
personal de Educ.Ar Sociedad del Estado, por el té&r mino de DOS (2) afios, con opcion de prérroga
en favor de EDUC.AR S.E. por UN (1) afio mas.

- RETIRO DE PLIEGOS

Lugar /Direccion Plazo y Horario

COORDINACION DE CONTRATACIONES- Comodoro
Rivadavia 1151 1° piso- Ciudad Auténoma de Buenos| | .
) . ) Dias héabiles entre 11:00 y 16:00hs, hasta la
Aires-Republica Argentina
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 86/2011
Expediente N° 1394/2011

TELEFONOS:

fecha y hora fijadas para el acto de

apertura.

lll. CONSULTAS. ACLARACIONES. CIRCULARES

EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO —CANAL ENCUENTRO SOCIED AD DEL ESTADO
COORDINACION DE CONTRATACIONES- Comodoro Rivadavia 1151- 1° piso, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires-REPUBLICA ARGENTINA

LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 86/2011 Expediente N° 1394/2011
TELEFONOS: 4704-4000

El Pliego de Bases y Condiciones Particulares de esta contratacion se puede consultar en
http://portal.educ.ar/acercade y el Pliego de Bases y Condiciones Generales (aprobado por Acta de
Directorio N° 60), se encuentra disponible en http://portal.educ.ar/acercade/compras/pliego-unico-de-
bases-y-condic/
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IV. PRESENTACION DE OFERTAS

Lugar / Direccion Plazo y Horario

apertura.

Educ.ar S.E — Comodoro Rivadavia 1151 PB, Mesa de | Dias habiles entre 11:00 y 16:00 hasta la

Entradas, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, CP (14209). fecha y hora fijadas para el acto de

clausulas que rigen el llamado a contratacién

La presentacion de la oferta significara, de parte del oferente, el pleno conocimiento y aceptacién de las

V. ACTO DE APERTURA

Lugar /Direccion Dia y Hora

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, CP (1429).

Educ.ar S.E — Comodoro Rivadavia 1151- 1° piso, Mesa de Entradas, | El dia 21/05/2012 a las 16:00hs.

VI. ESPECIFICACIONES TECNICAS

A los efectos de la ejecucién del contrato deberd darse completo cumplimiento a las especificaciones

técnicas contenidas en el ANEXO II.

VIl. INFORMACION SOBRE EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTAD O.

SEDES DE EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO C:A'\A\I\é;TIIEDNAI_IéSDE
ESPACIO PARA LA MEMORIA 197
SAAVEDRA 789 PISO 5° 20
CALLAO 1046 PISO 3° 25
TINOGASTA 5268 15
CORDOBA 744 PISO 5° 7
TOTAL DE AGENTES 264

TOTAL MASA SALARIAL SUJETA A APORTES

$2.126.482,84

CODIGO DE ACTIVIDAD SEGUN FORMULARIO AFIP N° 150 (R ES. AFIP N°
485/99

642.099

produzcan y las variaciones salariales que pudieran acontecer.

Tanto la cantidad de agentes como la masa salarial y la remuneraciéon mensual imponible podran sufrir
modificaciones durante la vigencia del contrato de virtud de las altas y bajas de personal que se
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VIIl. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. Régimen legal. Se aplicara al presente procedimiento la normativa siguiente:

a) El reglamento de contrataciones de EDUC.AR S.E

b) Este Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Especificaciones Técnicas

c) Las Circulares que se dicten en su consecuencia y que formaran parte de este Pliego.
d) El Pliego de Bases y Condiciones Generales de EDUC.AR S.E.

La normativa mencionada en el inciso b) c) y d) podra consultarse en el sitio de Internet de EDUC.AR S.E.,
la del inciso a) en la Coordinacion de Compras y Contrataciones — Av. Comodoro Rivadavia 1151, Mesa de

Entradas, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, CP (1429) y la del inciso e) en www.infoleg.gob.ar .

2. Consultas sobre el Pliego . La Coordinacion de Contrataciones recibira aquellas consultas que se
realicen por escrito, en dias habiles de 10.00 a 18.00 y hasta SETENTA Y DOS HORAS (72) antes de la
fecha fijada para la apertura de las ofertas. No se recibirdn consultas telefénicas ni se contestaran aquellas
que se presenten fuera de término.

La Coordinacién de Contrataciones evacuara las consultas planteadas y si fueran técnicas dara intervencion
al area técnica respectiva.

3. Presentaciéon de ofertas. La oferta debera presentarse en un todo de acuerdo con el articulo 6° del
Pliego de Bases y Condiciones Generales de Educ.ar S.E, en un sobre cerrado y pegado, identificado con
los datos del procedimiento de seleccién, el dia y hora del acto de apertura, el nombre o razén social del
oferente y el nimero de CUIT, en original y UNA (1) copia, con la firma del representante legal o apoderado
del oferente cruzando el lugar natural de apertura del sobre. No se admitira la presentacién de ofertas por

correo.

4. Efectos de la presentacion de la oferta . La presentacion de la oferta significara por parte del Oferente la
conformidad y aceptacion de las clausulas de los Pliegos de Bases y Condiciones Generales y Particulares,
de la Modalidad de la contratacion y de las Especificaciones Técnicas que forman parte de dicho Pliego.

A partir de la hora fijada para el vencimiento del plazo de presentacién de ofertas, no podran

recibirse otras, aun cuando el acto de apertura no se haya iniciado.



Ministerio de
Educacion d m !EB
v Presidencia de ka Nacién | eauc mu"{‘ !

TeC

encuentro TeCNOPOLIS TV

“2012 - Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO”

5. Informacion y documentacion relativa al oferente a acompa nar con la oferta. La oferta debera estar
debidamente individualizada con separadores, firmada y sellada por el presentante y guardara el orden
correlativo que sigue:

5.1 Ildentificacién del oferente. Todos los documentos y datos que correspondan a la individualizacién del
oferente conforme con su personeria, segun el articulo 11 del Pliego de Bases y Condiciones Generales de
EDUC.AR S.E.

5.1.1 Estatutos Societarios 0, en el caso de personas fisicas, fotocopia del DNI. Copia de Estatuto Social o
Contrato debidamente actualizado a la fecha de apertura, autenticado por Escribano Publico Nacional
acompanando las trasformaciones, aumentos de capital, fusiones, etc., que hubiera realizado la Sociedad a
través del tiempo, debidamente inscriptos en el Registro Publico de Comercio o en el que legalmente

corresponda.

5.1.2 Acreditaciéon de personeria . Silas facultades del firmante de la oferta para obligar a la firma oferente
no surgieran del Estatuto social, se debera presentar copia del Acta de Asamblea por la que se hubiera
designado al firmante, acta donde conste la vigencia del mandato. Quien invoque la calidad de apoderado,
ademas de acreditar de la manera indicada la capacidad del mandante, deberd acompanar copia del Poder
con certificacion notarial. También se podr4d acompanar una nota autorizando al personal facultado para
tomar vista de las actuaciones, obtener fotocopias, retirar la orden de compra y garantias en condiciones de
devolucion.

5.1.3 Cuando se presenten a la licitaciobn empresas agrupadas, deberan acompanarse los documentos
solicitados en los puntos que anteceden por cada una de las empresas integrantes, asi como el instrumento
en el que conste el propédsito de constituirse en Unién Transitoria de Empresas y agruparse para cumplir la
presente contratacién y una declaraciéon de que quedan solidariamente obligadas por un lapso igual al doble
del plazo de esta contratacion. El incumplimiento de las condiciones requeridas en una de ellas, invalidara la

propuesta del conjunto.

5.1.4 Nomina de Socios o Directores, Organismo de Fiscalizacion y Personal Jerarquico. Se informara: nombre
y apellido completo, nimero y tipo de documento de identidad, nacionalidad y cargo que ocupa. En el caso de
Sociedades Andnimas, acompanaran copias de los originales autenticados por Escribano Publico Nacional de
las Actas de Nombramientos de Directores y Gerentes de la firma actualizados y organigrama del oferente con

la estructura.
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5.1.5 CUIT. Numero de Clave Unico de Identificacién Tributaria (CUIT)

5.1.6 Constancia de Inscripcion en la AFIP  vigente, tanto para persona fisica como juridica.

5.1.7 Domicilio . Domicilio real, constitucion de un domicilio especial en la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, teléfonos, fax y una direccion de correo electrénico dénde seran validas todas las notificaciones que
se le cursen, indicando asimismo los horarios de atencion. EIl oferente deber4 comunicar, en forma

fehaciente, cualquier modificacion de los datos informados anteriormente.

5.1.8 Declaraciones Juradas. Los oferentes deberdn completar las declaraciones juradas del ANEXO IlI,
sobre Habilidad para contratar con el Estado, Juicios contra el Estado y estado de cumplimiento de

Obligaciones Tributarias y Previsionales.

5.1.9 Acreditacién de capacidad econdmico-financiera. Deberdn acompafiar copia de los Balances
Generales de cierre de ejercicio, firmadas por Contador Publico Nacional y certificadas por el Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas, correspondientes a los DOS (2) ejercicios anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta, con excepcion de aquellos casos en que se acredite la imposibilidad de presentar
dicha documentacion de acuerdo a la fecha de inicio de sus actividades que consten en el Estatuto Social o
Contrato; en éstos casos, sOlo deberan presentar los antecedentes que registren, para demostrar una
solvencia, un capital de trabajo y un indice de endeudamiento acorde con la presente contratacion. Para

verificar lo mencionado, se tomara individualmente cada balance..

5.1.10 CFC. Certificado Fiscal para Contratar vigente, expedido por la AFIP y constancia de adhesion al

regimen de facturacion en linea/ electronica (RECE).

5.1.11 Acreditacién de Experiencia. Los oferentes deberdn acreditar su experiencia en la actividad
mediante la presentacion de certificados emitidos por al menos CINCO (5) empresas a las cuales presten o
hayan prestado servicios similares al solicitado en el presente, debiendo indicar dichos certificados: el CUIT
del cliente, el nombre o razén social, si pertenece al sector publico o privado, el monto de facturacion y el
ejercicio al que corresponde la facturacion, el tiempo de la prestacion, el concepto merecido por el prestador
y teléfono adonde EDUC.AR S.E. podra contactar a las empresas, con el objeto de verificar la informacién
brindada. Resultaran descalificados aquellos oferentes que habiendo prestado servicios en EDUC.AR
S.E.registraran antecedentes de incumplimientos o de cumplimiento defectuoso del contrato. También lo
seran aquellos que, habiendo sido contratistas de otros organismos publicos, hubieran sido sancionados o

hubieran hecho abandono de los mismos o se encuentren concursados.
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6. Informacién y documentacion relativa al servicio a prestar a acompa nhar con la oferta.  El oferente
acompanara el detalle sobre los medios con que cuenta para la prestacion del servicio y de las

caracteristicas de las prestaciones a brindar.

6.1 Nomina de centros asistenciales propios o contratados dentro de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
hospitales y otros prestadores a través de los cuales se dara cumplimiento a todas y cada una de las

prestaciones.

6.2 Direccion y teléfono de las centrales administrativas de atencion en el pais.

6.3 Informacion sucinta respecto de la forma en que se haran efectivas las prestaciones dinerarias y las

prestaciones en especie.

6.4 Para los casos de fallecimiento, precisar la forma en que haréa efectivo el sepelio (v.g.: suma fija, valores
promedios, etc.). Deberd aclarar si la empresa funebre es de libre elecciébn por parte de los derecho-
habientes, o si surgir4 de un listado provisto por la aseguradora. Debera precisar, ademas, la calidad del
servicio a prestar con mencion detallada de todos los elementos que lo componen. Asimismo, debera
indicar expresamente que, en caso de resultar necesario efectuar el traslado del occiso hasta el lugar

designado por sus derecho-habientes, el mismo sera a titulo gratuito.

6.5 Precisar que métodos aplicar4 para reducir la siniestralidad laboral, la reparacion de dafios por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluyendo la rehabilitacion y recolocacién laboral, y
establecera las acciones que promovera a fin de concretar mejoras en materia de prevencion y en las

prestaciones reparadoras.

6.6 En caso que la aseguradora oferente se vincule con prestadores de servicios, deberd aclararse si el

convenio celebrado a tal efecto es un contrato de asociacion, colaboraciéon o de know how.

6.7 Certificados expedidos por la Superintendencia de Seguros de la Nacion y de la Superintendencia de

Riesgos del Trabajo donde conste que se encuentra autorizada para operar en las coberturas ofertadas.

6.8 La aseguradora oferente deberd presentar por escrito, precisiones sobre los medios de rescate para

atencioén de urgencias, conforme se requiere en este pliego.
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6.9 Constancia que acredite el ambito territorial para el cual fuera autorizada a funcionar.

6.10 Plan de capacitacion a brindar, con mencién de horas anuales, entrega de material didactico y

destinatarios, especificando objetivos a alcanzar.

6.11 Copia de la Pdliza que cubre los riesgos de mala praxis médica, detallando monto de la misma,

cantidad de afios de la cobertura y péliza de reaseguro, especificAndose la nomina de las compaiiias.

6.12 Declaracion expresa mediante la cual el oferente ponga a su cargo cualquier otra prestacion que la
legislacién o reglamentacion sobrevinientes en la materia pudiere agregar durante el desarrollo de la

presente contratacion.

6.13 Certificacion emitida por la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION de EDUC.AR S.E., donde conste que la oferente ha visitado todas las sedes de
EDUC.AR S.E donde realiza sus actividades el personal a amparar con el seguro: Av. Comodoro Rivadavia
1151-P.B., Tinogasta 5268 y Saavedra 789, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

6.14 Toda otra informacion o documentacion que acredite que el oferente dispone, con caracter de servicio
propio o contratado, de la infraestructura necesaria para proveer adecuadamente las prestaciones en
especies y el asesoramiento pertinente, de acuerdo a la hormativa vigente, en especial, las siguientes:

a) la prevencién y reduccion de la siniestralidad laboral,

b) la cobertura de las contingencias que causen accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, que
provoquen muerte o0 incapacidades laborales temporarias, permanentes totales o parciales, definitivas y
provisorias, y gran invalidez, mediante prestaciones dinerarias y en especie, conforme el alcance que a tales
figuras asigna la LRT en sus Arts. 6 a 10, y modificaciones establecidas por el Decreto 1278/2000, desde el
momento mismo de su denuncia y hasta la cesacién de sus efectos;

¢) promover la rehabilitacién, recalificacién y recolocacion de los trabajadores damnificados.

d) cumplir con el régimen legal de las prestaciones dinerarias y en especie: asistencia médica y
farmacéutica, protesis y ortopedia, rehabilitacién, recalificacion profesional y servicio funerario conforme a lo
dispuesto en la L.R.T. cuando existieran situaciones de Incapacidad Laboral Temporaria (ILT); Incapacidad

Laboral Permanente ya sea total o parcial; Gran Invalidez (Gl) o Muerte.

6.15 Copia del Pliego de Bases y Condiciones Partic ulares y Especificaciones Técnicas firmado y

sellado en todas sus hojas por el oferente o su representante.
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6.16 Planilla de Cotizacién. La cotizacién se presentara segln el modelo de planilla de cotizaciéon que
como ANEXO I, forma parte integrante del presente, por duplicado, completada por escrito, a maquina o en
procesador de texto, sin excepcion.

Se debera cotizar indicando el precio unitario, el total del renglén, y el total general de la oferta. Si se
ofrecieran descuentos o bonificaciones o se aplicaran recargos deberan detallarse.

La cotizacién debera realizarse en Pesos. En el precio, el oferente debe considerar incluidos todos
los impuestos vigentes; responsabilidad civil; beneficios; sueldos y jornales; cargas sociales; gastos de mano
de obra auxiliar; gastos y costos indirectos; gastos y costos generales y todo otro gasto o impuesto que
pueda incidir en el valor final de la provision, incluido el Impuesto al Valor Agregado, a cuyos efectos
EDUC.AR S.E. sera considerada como Consumidor Final. Por consiguiente, todos los precios
presupuestados expresaran el valor final de cada cotizacién, siendo ademas fijos e inamovibles.

Toda referencia econémica manifestada en el presente pliego o la que deviniere como consecuencia
del contrato que resulte de la adjudicacién de la presente compulsa, se entendera que esta expresada en
PESOS.

La oferta econdmica debera ser formulada indicando una suma fija mensual por cada agente y una
alicuota mensual sobre la masa salarial; con mas sesenta centavos ($ 0.60) por agente, destinados al fondo
para fines especificos (Decreto N° 590/97).

Deberé cuantificarse ademas para el caso de que lo contemple en su propuesta:

a) Bonificacién por Permanencia

b) Bonificacion por Baja Siniestralidad

6.17 Garantia de Mantenimiento de Oferta

Junto con la oferta se presentara una garantia de mantenimiento de oferta (en original y fotocopia simple),
por un valor equivalente al CINCO POR CIENTO (5%) del total ofertado, constituida mediante algunas de las
formas establecidas en el articulo 5° apartado Il incisos b) a d) del Pliego de Bases y Condiciones
Generales de EDUC.AR S.E. La falta de esta garantia dara lugar al rechazo de la oferta segun el Art 14 inc.
c) del Pliego de Bases y Condiciones Generales.

En caso de presentar pélizas de seguro de caucion, las aseguradoras emisoras deberan poseer habilitacion
extendida por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, tener su casa central habilitada
dentro de la Republica Argentina y domicilio legal constituido en la Ciudad de Buenos Aires. Deberéan ser:
Sociedad Anénima, Sociedad Cooperativa de Seguros Mutuos, Organismos y Entes Oficiales o Mixtos
Nacionales, Provinciales o Municipales. Sus actividades deberan estar sometidas al régimen de la Ley N°

20.091 y al control creado por ella.



Ministerio de
Educacion d m !EB
v Presidencia de ka Nacién | eauc mu"{‘ !

TeC

encuentro TeCNOPOLIS TV

“2012 - Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO”

6.18 En la oferta se indicara el plazo de mantenimiento de la oferta, que no podra ser inferior al establecido

en el apartado 8 de este Pliego.

7. Defectos de Presentacion

Cuando la documentacion presentada por los oferentes tuviera defectos formales o fuera
considerada insuficiente, el interesado sera intimado por la Comisibn Evaluadora a subsanarla o
complementarla dentro del término de las (72) setenta y dos horas. Si asi no lo hiciere, la oferta sera
desestimada, sin mas tramite.

EDUC.AR S.E podra solicitar, durante el periodo de analisis de las ofertas, aclaraciones sobre algin
detalle de la prestacion, incluyendo la presentacion de documentacion complementaria, sin que ello

represente costo adicional o causal de reclamo alguno a EDUC.AR S.E.

8. Mantenimiento de la oferta: La oferta deberd mantenerse durante el lapso de TREINTA (30) dias,
renovables automaticamente por periodos iguales, salvo retraccion de la oferta presentada mediante nota
con DIEZ (10) dias de antelacién al inicio de cada nuevo periodo. Si el oferente presentara la nota
respectiva con una antelacion minima de DIEZ (10) dias corridos al vencimiento del periodo, se interpretara
que la oferta es retirada a partir de la fecha de presentacion de la nota, a menos que en su presentacion el
oferente indicara de manera expresa la voluntad de mantener la oferta hasta el vencimiento del periodo en
curso. Si el oferente realizara la presentacion dentro de los Ultimos DIEZ (10) dias del periodo se interpretara
que la oferta es retirada a partir de la fecha de presentaciéon de la nota. Si en su presentacion el oferente
indicara de manera expresa su voluntad de mantener la oferta hasta el vencimiento del periodo préximo a

iniciarse quedara exceptuado de la pérdida de la garantia de mantenimiento de oferta.

9. Evaluacion de las Ofertas . A los fines de la evaluacion de las ofertas, la Comision Evaluadora tendra en
cuenta el cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa aplicable, la idoneidad de los oferentes, el
cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas en el presente pliego, la calidad del servicio
ofertado, y su relacion con el precio ofrecido, adjudicandose a la propuesta que, ajustandose a lo solicitado,
resulte mas conveniente para el Organismo. En caso de igualdad de ofertas, se debera dar cumplimiento al
decreto 312/10, con relacién a la priorizacion dispuesta en el Articulo 8° bis de la Ley N° 22.431, incorporado
por la Ley N° 25.689, donde se debera considerar en primer término aquella empresa que tenga contratadas
a personas con discapacidad, situacidon que debera ser fehacientemente acreditada. En el caso en que la
totalidad de las empresas igualadas hubiera personal con discapacidad, se priorizard, a igual costo, las
compras de insumos y provisiones de aquellas empresas que contraten o tengan en su planta de personal el

mayor porcentaje de personas discapacitadas empleadas.
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10. Garantia de Impugnacién . Los interesados podran impugnar el Dictamen de Evaluacion de las ofertas
dentro de los tres (3) dias contados a partir del dia siguiente a la recepcién de la respectiva comunicacion.
Durante ese término el expediente se pondra a disposicion de los oferentes para su vista.

Como requisito previo para impugnar los oferentes deberan acompafiar una garantia equivalente al TRES
POR CIENTO (3 %) del monto por ellos cotizado. La garantia sera devuelta a los impugnantes si la

impugnacion fuera resuelta favorablemente. En caso contrario, la perderan a favor de Educ.ar S.E.

11 Adjudicacion. La adjudicacion ser& por renglén Unico y recaerd en la oferta valida més conveniente para
Educ.ar S.E., tomando en consideracién la idoneidad del oferente, el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable, la conformidad con las especificaciones técnicas estipuladas en este
pliego, la calidad del servicio ofrecido y el precio cotizado.

La Adjudicacion sera resuelta por la Gerencia General y se notificara fehacientemente al adjudicatario
dentro de los tres (3) dias de dictado el acto. Si se hubieran formulado impugnaciones contra el dictamen de
evaluacion de las ofertas, aquellas seran resueltas en el mismo acto que disponga la adjudicacion.

La adjudicacion se realizara bajo la modalidad de orden de compra abierta, entendida en el sentido de que
EDUC.AR S.E. podr& requerir durante la vigencia del contrato la cobertura de todos sus agentes, cuya
cantidad dependera de las altas, bajas y modificaciones que se produzcan. Las prestaciones seran las
establecidas en la Ley de Riesgos del Trabajo, en su reglamentacion y en las resoluciones dictadas o que
dicte en adelante la autoridad de aplicacion, hasta el vencimiento del contrato y, en su caso, de la prérroga
que EDUC.AR S.E. disponga. En el Anexo Il del presente pliego obra el detalle de las Especificaciones

Técnicas minimas.

12. Orden de Compra . Para el retiro de la Orden de Compra el titular, representante legal o apoderado
debera presentarse en la Coordinacion de Contrataciones con un documento, a fin de acreditar la
identidad.Toda otra persona debera presentar documento y acompafiar nota de la firma adjudicataria

autorizando el retiro, firmada por persona con facultad suficiente para obligar a la empresa.

13. Garantia de Cumplimiento de Contrato:  El adjudicatario deberéa presentar, dentro del plazo de OCHO
(8) dias habiles de notificada la Orden de Compra, una garantia de cumplimiento del contrato (en original y
fotocopia simple), por un valor equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%), del monto total adjudicado,
mediante algunas de las formas establecidas en el articulo 5° apartado Il incisos b) a d) del Pliego de Bases
y Condiciones Generales de EDUC.AR S.E. Vencido el plazo mencionado sin que el adjudicatario hubiera
integrado la citada garantia, EDUC.AR S.E estara facultada para rescindir el contrato, con pérdida de la

Garantia de Mantenimiento de Oferta.
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La garantia de cumplimiento del contrato sera devuelta una vez ejecutados los trabajos a satisfaccion de la

comitente.

14. Facultad de Educ.ar S.E.. Educ.ar podra dejar sin efecto el procedimiento de contratacion en cualquier
momento anterior al perfeccionamiento del contrato, sin lugar a indemnizaciéon alguna en favor de los

interesados u oferentes o adjudicatarios.

15. Moneda de pago: El precio del servicio sera abonado por mes vencido, en Pesos.

16. Notas con ordenes de servicio, pedidos o reclam  os. Las Ordenes, instrucciones, observaciones o
pedidos de aclaraciones que se deban transmitir a la Contratista, se efectuaran mediante nota firmada,
fechada y foliada cuya copia se agregara al expediente. En caso de negativa de la Contratista a notificarse,
se considerara notificada automaticamente el dia siguiente de la fecha de la nota respectiva, comenzando a

correr a partir de entonces el plazo fijado para su cumplimiento.

17. Indemnidad de la comitente. El contratista sera exclusivo responsable de la prestacion del servicio y su
personal actuard inexcusablemente sin relacion de dependencia con EDUC.AR S.E. EIl contratista se
compromete en forma irrevocable, a mantener indemne a Educ.ar S.E. y/o Ministerio de Educacion por
cualquier reclamo, accion judicial, demanda, dafio o responsabilidad de cualquier tipo o naturaleza que sea
entablada por cualquier persona publica o privada, fisica o juridica, o dependientes del propio contratista,
cualquiera fuera la causa del reclamo, responsabilidad que se mantendrd aun concluida la contratacion,
cualquiera fuere la causa y que se extendera o alcanzara a indemnizaciones, gastos y costas, sin que la

enunciacion sea limitativa.

18. Aceptacion de Retenciones . El Contratista presta su expresa conformidad para que, en caso de
corresponder, EDUC.AR S.E. retenga de las sumas a pagar en concepto de precio:

a) las sumas adeudadas por el Contratista con motivo de obligaciones laborales, de seguridad social o
accidentes de trabajo acaecidos durante la ejecucion de los servicios, en las cantidades necesarias para
satisfacer dichas obligaciones.

b) las deudas del Contratista originadas en la aplicacion de penalidades establecidas en este pliego.

El Comitente podra ejercer las facultades establecidos en los parrafos que anteceden, sin perjuicio de
demandar judicialmente su cobro, en caso que se viera obligada a realizar pagos por cuenta del Contratista,
en virtud de reclamos de caracter judicial o administrativo promovidos, ya sea por personal del contratista
afectados al cumplimiento de este contrato, o por los organismos de seguridad social como consecuencia

del incumplimiento del Contratista respecto de esas personas u organismos.
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19. Seguros obligatorios a cargo del contratista. El Contratista tomara por su cuenta y a su costo todos
los seguros que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional y de la Ciudad y los mantendra vigentes
hasta la terminacion de la prestacion del servicio.

Especialmente el contratista debera contar con cobertura de los riesgos de trabajo dentro de los términos y
alcances de la Ley N°24.557 (Ley de Riesgos de Tra bajo) y el seguro de vida obligatorio en los términos del
decreto N°1567/74.

El Contratista asegurara a todos sus empleados afectados a la ejecucion de los servicios contratados. La
contratacion de seguros en modo alguno liberara al Contratista de sus responsabilidades con el Comitente,
excepto en caso de liberacién del obligado por el asegurador.

La comitente podra solicitar en cualquier momento, durante todo el lapso de duracion del contrato, la
documentacién que acredite que se encuentra al dia con el pago de las contribuciones de seguridad social,
los sueldos del personal y los seguros contratados. La falta de presentacion dentro de los TRES (3) dias
sera motivo suficiente para que EDUC.AR S.E. no emita el Certificado de Conformidad Definitiva de la

Recepcion, mientras la Contratista no presente dicha documentacién en legal forma.

20. Servicio defectuoso, errores o demoras. La Coordinacién de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion o el responsable que designe Educ.ar. S.E. practicara controles de calidad sobre el servicio
que realice la contratista. Las falencias en cualquier aspecto seran registradas por el Representante del
Comitente mediante nota, de acuerdo con lo estipulado en el apartado 16 de este Pliego. El Contratista
debera corregir de inmediato las faltas apuntadas por el Representante del Comitente, sin perjuicio de las

sanciones que le correspondan por sus incumplimientos.

21. Penalidades. Cuando el Contratista cumpliera parcialmente, o en forma impuntual, o dejara de cumplir
con el servicio contratado o éste no resultara satisfactorio, a solo juicio de EDUC.AR S.E, aquel sera pasible
de multas proporcionales a la gravedad y reiteracion de las faltas, cuyo monto se descontara de los pagos.
Educ.ar S.E. podra aplicar las siguientes penalidades:

21.1 Observaciones. Todas las observaciones que Educ.ar S.E. realice deberan ser subsanadas de
inmediato en forma adecuada y ser tenidas en consideracién a efectos de que no se reiteren. Dichas
observaciones pueden ser indicaciones verbales, por correo electrénico, llamada telefénica o por escrito.
21.2 Reclamos: Los reclamos seran formulados por escrito. Se realizaran cuando las observaciones no
hubieran sido cumplidas y resulte pertinente intimar a la empresa, situaciones en donde se debera

documentar el reclamo, para de ese modo aplicar las sanciones que correspondan.

12



Ministerio de
Educacion d - m EE
v Presidencia de ka Nacién | educ mﬂ‘w

encuentro TeCNOPOLIS TV

TeC

“2012 - Afio de Homenaje al doctor D. MANUEL BELGRANO”

21.3 Multas: Cada reclamo motivard la aplicacion de una multa, de acuerdo al siguiente detalle, la que sera
calculada sobre el monto de la facturacién del periodo e implementada mediante descuentos en la
facturacién mensual del servicio:

21.3.1 Primera multa: tres por ciento (3%)

21.3.2 Segunda Multa: cinco por ciento (5%)

21.3.3 Tercera multa: diez por ciento (10%)

21.3.4 Cuarta multa: veinte por ciento (20%)

21.3.5 Quinto motivo de reclamo: Rescision del contrato por culpa del contratista.

A los efectos de la acumulacioén, cada falta prescribird a los NOVENTA (90) dias corridos

No obstante lo estipulado en materia de multas, EDUC.AR S.E. tendra la facultad de rescindir el contrato

por culpa del proveedor desde la primera falta, dependiendo de la gravedad del incumplimiento.

22. Control del servicio. Los responsables designados por EDUC.AR S.E. supervisaran la correcta y
oportuna prestacién del servicio, informaran si corresponde el descuento de alguna suma en concepto de

multa o resarcimiento y, en su caso, indicaran el monto a deducir de la siguiente factura.

23. Causales de rescision del contrato . Cuando los incumplimientos dieran lugar a descuentos que
superen el VEINTE POR CIENTO (20%) de la facturacién de un mes EDUC.AR S.E podra rescindir
unilateralmente el contrato sin que ello genere derecho a reclamo alguno por parte del contratista.

EDUC.AR S.E también podra rescindir el contrato por culpa del contratista cuando éste incurriera en TRES
(3) oportunidades en errores, omisiones o incumplimientos graves en la prestacion del servicio. La rescision
del contrato por culpa del Contratista implicara la pérdida de la garantia de cumplimiento del contrato, sin
perjuicio de su responsabilidad por el resarcimiento integral de los dafios y perjuicios que sufriere Educ.ar
S.E.

24. Certificacion de los trabajos. La certificacion de la conformidad definitiva de la recepcién de los
servicios efectivamente prestados por el contratista durante cada periodo sera emitida por la Gerencia de
Administracion de Educ.ar S.E. dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas siguientes al vencimiento del

respectivo mes.

25. Facturacion . Las facturas , acompafiadas con copia del Certificado de Recepcién Definitiva, seran
entregadas en Av. Comodoro Rivadavia 1151, C.A.B.A.. Las facturas deberan ser emitidas en legal forma,
con identificacion del nimero de expediente, del tipo y nUmero de procedimiento de seleccién y el nimero de
la orden de compra. La facturacion se efectuara teniendo en cuenta los servicios cumplidos durante el

periodo, acompafiando las facturas con los remitos con firma y aclaracion del agente designado para realizar
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el seguimiento y control del contrato. Para facturar el adjudicatario deberd cumplir con lo establecido por la
AFIP en materia de facturacién electrénica.

26. Liquidacion. La Gerencia de Administracién de EDUC.AR S.E. conformara las facturas y procedera a la
liquidacion de los pagos. En caso de haberse verificado incumplimientos, en oportunidad de la liquidacion, la
Gerencia de Administracién de EDUC.AR S.E. emitira la correspondiente Nota de Débito.

Los importes de las multas o indemnizaciones a cargo del contratista se deducirdn directamente de los
saldos pendientes de pago a su favor, originados en este contrato. En el supuesto de resultar insuficientes
dichos saldos EDUC.AR S.E. podra afectar a tal fin cualquier otra suma que tuviere como crédito el
contratista y, en Ultima instancia, la Garantia de Cumplimiento del contrato, sin perjuicio del resarcimiento
integral de EDUC.AR S.E.

27. Pago. El pago del precio mensual se efectuara dentro de los DIEZ (10) dias contados a partir de la
presentacion de la factura y copia del Certificado de Recepcién Definitiva.

Los pagos seran efectuados mediante cheques cruzados a nombre del adjudicatario, con la clausula “No a la
Orden”. Si el tramite no fuera realizado por el adjudicatario 0 su representante acreditado en el expediente,
quien los retire debera exhibir su documento de identidad y una autorizaciéon expresa del proveedor, donde
se identifique al gestor por nombre, apellido y DNI.

Los pagos se efectuaran en la Administracion de Educ.ar S.E., Comodoro Rivadavia 1151- P.B., Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, los dias jueves de 10:30 horas a 13:00 horas.

EDUC.AR S.E. no autorizara ningun pago originado en el presente contrato al

CONTRATADO/PROVEEDOR que no se encuentre inscripto en la AFIP en la categoria correspondiente a
su ingresos, lo cual sera verificado por la Contaduria después de la presentacion de la factura. Si se
detectare una falta en este sentido, se le comunicara al adjudicatario, quien bajo su exclusiva
responsabilidad e interés, podré realizar ante la AFIP el tramite correspondiente a su recategorizacion y
presentar nueva factura. En tal caso, el plazo contractualmente previsto para el pago comenzara a

computarse a partir de esta fecha.

28. Plazo de duracion del contrato. Prorroga.  La duracién del contrato serd de DOS (2) afios, contados a
partir de la fecha indicada en la Orden de Compra, con opcién exclusiva a favor del Organismo de prorrogar
el contrato, por una Unica vez, por un periodo de hasta UN (1) afio mas. La opcion de prérroga sera ejercida
con hasta TREINTA (30) dias corridos de anticipacion a la finalizacion del periodo inicial, mediante
comunicacion fehaciente.

El Organismo se reserva el derecho de rescindir el presente contrato durante la ejecucién del mismo, por
razones de oportunidad, mérito y conveniencia, en cuyo caso notificara al adjudicatario con una antelacién
de QUINCE (15) dias corridos.
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IX . OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Garantia. Dentro de los OCHO (8) dias contados a partir del dia siguiente a la notificacion de la Orden de
Compra el contratista debera presentar la Garantia de Cumplimiento del Contrato, equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10 %) del monto adjudicado.

2. Credenciales para el personal . Dentro del término de DIEZ (10) dias de haber recibido la Orden de
Compra la Aseguradora debera proporcionar a cada agente asegurado, una credencial identificatoria con los
numeros de teléfonos necesarios para solicitar urgencias. Debera extender una credencial individual a cada
trabajador notificAndole su pertenencia a la ART, donde que indique claramente la cobertura a la que tiene
derecho, con nimero de documento y nombre y apellido del agente, indicando teléfono de Emergencias 24

horas y procedimiento a seguir en caso de accidente.

3. Manual de Procedimientos . La Contratista deberé facilitar un Manual de Procedimientos segun su propio
disefio operativo y cursograma organizacional, que incluya comunicaciones, informes, asistencia,
provisiones, prestaciones, etc.; que debera ser consensuado con EDUC.AR S.E. antes de la efectiva puesta

en vigencia del servicio.

4. Facilitar la supervision del contrato. La supervisién del contrato por parte de EDUC.AR S.E. se haréa
efectiva por intermedio de la la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE
ADMINISTRACION o agente que ésta designe, la que tendré a su cargo la verificacion del cumplimiento de
las obligaciones contractuales, y a las que el contratista facilitara ampliamente y en forma ineludible su

cometido.

5. Representante del Contratista . Dentro de los OCHO (8) dias contados a partir del dia siguiente a la
notificacion de la Orden de Compra el contratista debera presentar una nota mediante la cual designara a su
Representante para interactuar con el que designe la Comitente a fin de canalizar por su intermedio todas

las cuestiones vinculadas con el servicio.

6. Actualizacion de domicilio.  Los oferentes, mediante nota dirigida a la Gerencia de Administracion de
EDUC.AR S.E ratificardn o actualizaran los siguientes datos proporcionados con la oferta: domicilio real,
domicilio legal y especial constituidos en jurisdiccion de la Capital Federal, direccion de correo electronico y

teléfono de contacto.
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7. Ley 24.557. EIl contratista debera dar cumplimiento a todas las prestaciones comprendidas en la Ley
24.557, su reglamentacion, las resoluciones de la Autoridad de Aplicacion y las especificaciones técnicas

contenidas en el Anexo Il presente pliego.

El incumplimiento de cualquier de las obligaciones antes mencionadas sera causal de la rescision
del contrato por culpa del Contratista, con pérdida de la garantia que estuviera vigente en ese
momento.
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ANEXO | PLANILLA DE COTIZACION

LICITACION PUBLICA N° 86/2011

El QUE SUSCIIDE ....vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis aeviiiiiirnr s Documento.... ..ccccccvvvvvveevnniennns , en nombre y
representacion de la Empresa...........c.cc........

con domicilio legal enla Calle.........cccceeevees i, NO Localidad .... ...c.cccee vevvvviiiiiieiieeee,
Teléfono .......cccccvvveeeieiiiiinns Fax .o, N° de CUIT . y con poder
suficiente para obrar en su nombre, segin consta en contrato poder que acompafa, luego de

interiorizarse de las condiciones particulares y té chicas que rigen la presente compulsa, cotiza los
siguientes precios para la cobertura de seguro de r  iesgos del trabajo para el personal de EDUC.AR
S.E. conforme con la Ley N°24.557 y normasregla mentarias y complementarias

RENGLON CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNITARIO PRECIO
MENSUAL MENSUAL
(IVA INCLUIDO) POR TOTAL DE
AGENTES

(IVA INCLUIDO)

. Suma fija mensual por cada
UNICO 24 MESES agente $

Alicuota mensual........... %

TOTAL(IVA INCLUIDO)

Fondo para fines especificos
$ 0,60

* DEBERA CONTEMPLAR EL SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.

TOTAL OFERTAPOR 24 MESES $ ..........ceen.. (PESOS: ... )
MANTENIMIENTO DE LA OFERTA:

RAZON SOCIAL:

N° DE CUIT:

DOMICILIO PARA NOTIFICACIONES:
EMAIL Y CONTACTO:

N° TELEFONICOS:
17
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ANEXO I

ESPECIFICACIONES TECNICAS
CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

a) Ambito de cobertura.

El lugar de prestacion del servicio objeto de la presente contratacién, sera en todo el territorio nacional y todo
lugar donde un agente, por orden superior y en ocasion del servicio, desempefie sus funciones, como asi
también al personal destinado en comision oficial al exterior del pais. Esta cobertura contempla a los viajeros
frecuentes, ocasionales, en comisién y demas modalidades previstas en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal de EDUC.AR S.E. Asimismo deberd incluir a todos aquellos que este organismo

incorpore en el periodo del contrato.

b) Centros asistenciales.

Deberan contar con habilitacién actualizada a nivel nacional y contar como minimo con unidad de terapia
intensiva, unidad coronaria y quir6fano, atencién de guardias permanentes en especialidades criticas (UTI,
cirugia, traumatologia, cardiologia, laboratorio 24 horas); salas de internacion, rehabilitacion y aparatologia
de dltima generaciéon (Tomografia computada, y/o Resonancia magnética) para atender a cualquier
accidentado, inclusive a quien se accidente a causa de una patologia preexistente.

Los establecimientos asistenciales podran ser verificados por el profesional médico que designe la
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION de
EDUC.AR.S.E..

c¢) Provision de medicamentos, prétesis y otros.

La aseguradora deberd proveer a los trabajadores, medicamentos, prétesis o cualquier otro sustituto
tendiente a su rehabilitacién total, hasta el alta que debera ser acordada por la aseguradora, con
conocimiento del funcionario que determine la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GERENCIA DE ADMINISTRACION de EDUC.AR.S.E.. En el caso de no obtenerse en el pais, la

aseguradora debera importarlo, a su costo.

d) Prevencion de riesgos y evaluacion de nivel.

En materia de prevencion de los riesgos, deberan adoptarse los recaudos necesarios para lograr la maxima
eficacia de los resultados (acciones sobre equipos, maquinarias y las personas), a los fines de lograr
mejoras en las condiciones de trabajo para optimizar los estdndares de productividad, brindando

asesoramiento y ofreciendo asistencia técnica en los siguientes aspectos:
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1) determinacién de la existencia de riesgos y sus potenciales efectos sobre la salud de los agentes en el
ambito laboral.

2) normativa vigente en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

3) seleccién de elementos de proteccién personal y de informacién relacionada a la seguridad en el empleo
de productos.

Para tales fines, debera detallar los recursos técnicos y humanos que posee, tanto para relevar los
establecimientos como para proponer planes de mejoramiento en los mismos, de ser necesario.

Con posterioridad a la evaluacion del grado de falencias en el cumplimiento de la normativa vigente en
materia de Seguridad e Higiene, se acordara un Plan de Mejoramiento entre la Contratista y la
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION de
EDUC.AR.S.E., lo que debera tener lugar dentro de los TRES (3) meses de notificada la Orden de Compra a
la Adjudicataria. Dicho plazo podra ser ampliado solo a juicio de EDUC.AR S.E.

Con esta finalidad, la Adjudicataria proyectarda y presentara cursos de acciéon que contemplen diversas
alternativas de mejoramiento en las condiciones de Seguridad e Higiene, que la citada Coordinacion
analizara, a fin de adecuarse a las condiciones previstas en la LRT y su reglamentacién, dentro del plazo
establecido en el parrafo anterior. Alcanzado el Plan de Mejoramiento, éste no podra ser modificado por la
Aseguradora sin la previa conformidad de EDUC.AR S.E.

. La Aseguradora tampoco podra introducir nuevos esquemas o formas de realizaciéon u organizacion del
trabajo una vez alcanzado el Plan de Mejoramiento. Todo otro plan de mejora se efectuara sobre la base de
acuerdo mutuo, reservandose el Organismo la decision final respecto a la implementacion de aquellos cuya

aplicacién, conforme disponibilidad presupuestaria, considere excesivamente costosa o dificultosa.

e) Capacitacion al personal.

La aseguradora tomara a su cargo la capacitacion del personal de EDUC.AR S.E. respecto de medidas de
higiene y seguridad, la que se realizard por medio de conferencias, cursos, seminarios, etc. y se
complementara con material educativo gréafico, medios audiovisuales, avisos y carteles de facil lectura.

Dicha capacitacion, que sera realizada por la A.R.T., debera implementarse en tres niveles:

1) superior

2) intermedio

3) operativo

Seré coordinada y planificada con quien determine EDUC.AR S.E por intermedio de la COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION.

La capacitacion se debera realizar en el domicilio del Organismo, en fecha y horarios oportunamente
acordados. Podran efectuar, ademas, la capacitacion fuera del establecimiento, con previa autorizacion de

este Organismo.
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Ademas la ART brindara asesoramiento y asistencia técnica permanente en materia de prevencion de

Riesgos del Trabajo con respecto de la normativa vigente, su reglamentacion y modificacion.

f) Rehabilitacion y Recalificacion

La aseguradora debera proveer prétesis o cualquier otro elemento necesario para la rehabilitacion total del
agente. En los casos de no contarse con los elementos de origen Nacional para la rehabilitacion o que la
Entidad Medica considere que la prétesis, comprometa o interfiera la calidad de la prestacion, la A.R.T.
debera comprometerse a la provision del elemento o tratamiento en el exterior.

EDUC.AR S.E. se reserva el derecho de verificar, a través del profesional médico que designe por
intermedio de la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la GERENCIA DE ADMINISTRACION,
los grados de avance terapéuticos en los procesos de rehabilitacion y recalificacién, de acuerdo a los
informes diarios enviados por los centros de atencién. La reinsercién del trabajador debera contar con su

autorizacién expresa.

g) Prestaciones dinerarias y en especie.
La aseguradora tomara a su cargo las prestaciones dinerarias, las que seran efectivizadas en la oportunidad

y forma explicitada en la Ley.

Las prestaciones en especie seran brindadas en concordancia con lo previsto por la legislacién hasta la
curacion completa del damnificado, siendo auditado durante todo este periodo por quien designe la
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la GERENCIA DE ADMINISTRACION de EDUC.AR S.E.

Se entiende por prestaciones dinerarias las prestaciones por Incapacidad LaboralTemporaria (ILT), por
Incapacidad Permanente Parcial (IPP), por Incapacidad PermanenteTotal (IPT), sean éstas provisionales o
definitivas, de pago Unico o de pago mensual, lasPrestaciones Complementarias de la pensién por
fallecimiento que correspondan segun elrégimen previsional al que estuviera afiliado el damnificado, para los
derechohabientes, y laRenta Periodica que eventualmente se contratase, conforme las prescripciones de los
Arts.11 a 19 inclusive de la LRT, respectivamente y modificaciones establecidas por el Decreto

N° 1278/2000.Respecto a las incapacidades y una vez finalizado el tratamiento y con la determinacion del
porcentaje de incapacidad dado por las Comisiones Médicas y/o la Comision MédicaCentral, la A.R.T. sera

quién haga efectivo el pago del beneficio que corresponda a losagentes.
h) Emergencias en el ambito del Organismo.
En caso de emergencias registradas en el &mbito del Organismo, la aseguradora debera atender el evento

dentro de los DIEZ (10) minutos siguientes contados a partir de su comunicacion.
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EDUC.AR S.E. podra, ante la urgencia del caso o en el supuesto de que la aseguradora demorara mas de
dicho término, disponer la atencién del accidentado y su traslado y atencién médica.

Los gastos en que incurriera EDUC.AR S.E. deberdan ser reintegrados por la aseguradora.

i) Emergencias fuera del ambito del Organismo.
Cuando las emergencias se registren fuera del ambito de EDUC.AR S.E., los gastos en que incurra el
Organismo, el accidentado o sus familiares para proceder al traslado o atencién del damnificado, seran

reintegrados por la aseguradora.

j) Examenes periddicos al personal.

La aseguradora tendra a su cargo la realizacién de los examenes médicos periddicos al personal, de
acuerdo con el articulo 12 y anexos de la Resolucion N° 43/97 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo, cuando asi lo requiera el periodo establecido de acuerdo a los agentes de riesgo presentes en el
ambiente de trabajo, lo que se concertara con quien designe la Subgerencia de Recursos Humanos.

Los estudios correspondientes al personal que reingresa luego de una ausencia prolongada, dirigidos a la
deteccion de patologias eventualmente sobrevenidas durante la misma, como asimismo, los de egreso y los
previos a la transferencia de actividad, seran realizados por la A.R.T. y sus resultados informados en un
plazo maximo de DIEZ (10 dias), contados a partir de su comunicacion.

Se deberd, ademas, enviar un listado del personal accidentado, indicando fecha del accidente, apellido y
nombre, forma del accidente, agente causante, naturaleza de la lesion, zona afectada y alta médica, dejando
constancia que el incumplimiento de este requisito traera aparejado la aplicacion de las sanciones previstas

en el presente Pliego.

k) Informacién a la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

En caso de que la aseguradora deba remitir alguna informacién a la SRT, la misma ser4 de previo
conocimiento, en todos los casos, de quien designe la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la
GERENCIA DE ADMINISTRACION de EDUC.AR S.E. para el tema, teniendo ademés la obligacion de

prestar asesoramiento permanente y asistencia técnica si resultara necesario.

I) Mala Praxis .
Los riesgos derivados de mala praxis quedaran bajo responsabilidad directa de la aseguradora o
establecimientos asistenciales intervinientes, desligando a EDUC.AR S.E. de toda responsabilidad al

respecto.

m) Unidades de Traslado .
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La Contratista deberd contar, ademds, con sistemas de rescate que permitan atender las emergencias a
través de la utilizacion de medios de transporte que se encuentren dotados de la mas alta tecnologia
médica, debiendo ser aptos incluso para efectuar pequefias cirugias durante el traslado y ser atendidos por

equipos especialmente entrenados en emergentologia.

n) Procedimiento .

La A.R.T. que resulte adjudicataria debera dar cumplimiento a las reglamentaciones vigentes en materia de:
notificaciones, credenciales, afiches, etc.

Deberéa facilitar periédicamente a cada trabajador la némina de centros asistenciales y farmacéuticos
componentes de su red prestacional y folleteria sobre el modo de obrar en caso de accidentes de trabajo,
dentro y fuera de los edificios que integran EDUC.AR S.E. cumplir seguin la zona donde el agente resida,.
Estas prestaciones se haran efectivas ante la Coordinacion de Recursos Humanos dentro de los TREINTA
(30) dias corridos de la celebracion del contrato. Igual procedimiento, se seguira con las altas declaradas a
la A.R.T. por la mencionada Coordinacién.

La A.R.T., a los efectos de mantener informado al personal, proveerd un numero telefénico con
caracteristica 0800 disponible las 24 horas de todos los dias del afio, ademas de otros medios alternativos

gque aseguren la mas pronta y segura comunicacion.

0) Sepelio

La ART debera precisar la forma en que hara efectivo el sepelio (v.g.: suma fija, valores promedios, etc.);
debera aclarar si la empresa flnebre es de libre eleccién por parte de los derecho habientes, o si surgira de
un listado provisto por la aseguradora. Debera indicar, asimismo, la calidad del servicio a prestar, con
mencion detallada de todos los elementos que lo componen.

En el supuesto del fallecimiento de un agente en el desempefio de una comisién de servicios, la ART se
hara cargo, ademas, del traslado de los restos hasta cualquier lugar del pais en que el causante hubiera

tenido su residencia o donde indicaren sus deudos, a eleccién de éstos.

p) La A.R.T. que resulte adjudicataria de la presente licitacion mantendra las mejoras sobre aspectos de
higiene y seguridad que se encontraran vigentes al momento de la presente contratacion. Toda
recomendacién o modificacion destinada al mejoramiento de dichos asuntos relativos a la higiene y
seguridad, deberan alcanzarse sobre la base del acuerdo mutuo, reservandose EDUC.AR S.E. la decision
de suprimir aquellas dependencias cuyo acondicionamiento considere excesivamente costoso o dificultoso,
redestinando tales puestos de trabajo a la unidad que estime conveniente, como cualquier otra decisién cuya
estrategia esté dirigida a disminuir, dentro de las alternativas que la ley prevé, los costos de la contratacion;

asi como de prescindir de los servicios de la A.R.T., de conformidad a lo establecido en la normativa vigente.
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g) La adjudicataria debera instrumentar una campafia de comunicacién que asegure la toma de
conocimiento, por parte de los asegurados, de los servicios que se contratan, su alcance y los

procedimientos.

r) Para el caso de agentes que se trasladen al exterior del pais por razones de indole oficial, en forma
permanente u ocasional, tal situacién serd comunicada a la Contratista por la Coordinacion de Recursos

Humanos, de acuerdo al procedimiento que oportunamente sea consensuado entre las partes.

s) Para el caso que la adjudicataria quisiera efectuar algun tipo de publicidad en cualquier medio de difusion,
invocando el nombre de EDUC.AR S.E., deberad previamente solicitar la expresa autorizacion de su
contenido a EDUC.AR S.E..

t) La adjudicataria no podréa vender, ceder o, de cualquier forma, transferir parte alguna o la totalidad de la
Orden de Compra resultante, sin contar con la autorizaciéon previa y por escrito de EDUC.AR S.E.. Si asi lo

hiciere, se podra dar por rescindido el contrato por culpa a la adjudicataria.

u) INCAPACIDADES. La determinacion y revision de las incapacidades estara a cargo de las comisiones
médicas y la Comision Médica Central creadas por el Art. 51 de la Ley 24.241, segln las previsiones del

Capitulo VI de la Ley de Riesgos del Trabajo.

v) RESPONSABILIDAD. La adjudicataria sera la Unica y directa responsable de la prestacién del servicio,
el cual debera ser integramente efectuado con ajuste a las disposiciones contenidas en el presente pliego de
bases y condiciones, y de todos los actos de su personal médico, técnico y/o administrativo, y respondera

por cualquier anomalia que se produzca durante el lapso en que se cumplan las tareas contratadas.

w) RESPECTO DEL PERSONAL DE LA ART . La totalidad del personal afectado a las prestaciones objeto
del presente contrato estara bajo exclusivo cargo de la adjudicataria o sus subcontratantes, como asi
también los sueldos, seguros, beneficios, obligaciones sociales, no teniendo relacién de dependencia alguna
con EDUC.AR S.E..

Es exclusiva responsabilidad de la empresa adjudicataria todo accidente de trabajo que ocurra a su personal
0 a terceros vinculados con la prestacion del servicio, como asimismo, el cumplimiento de todas las
obligaciones emergentes de las leyes laborales, quedando establecido que la adjudicataria debera contar

con seguro a su cargo respecto de todos ellos.
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Xx) CONDICIONES GENERALES.

19 Es condicién ineludible que la entidad asegurad ora acepte el aseguramiento de la totalidad del Personal
de Planta y al Personal Contratado a quienes se le realizan los aportes correspondientes, a los efectos el
Organismo proporcionara un listado nominal del personal con derecho a cobertura.

29 A partir de la contratacion, la entidad asegura dora debera aceptar la incorporacion de todo personal que
ingrese a la Institucién con posterioridad, sin otros requisitos médicos que los efectuados por el Organismo
Contratante y sin periodo de carencia y/o condicién alguna.

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la GERENCIA DE ADMINISTRACION de EDUC.AR S.E.,
proporcionara a la Aseguradora los datos de los agentes que sufran modificaciones —Altas y Bajas-.

39 Los capitales a percibir por los beneficiarios en todo el pais, seran los establecidos en la Ley de Riesgos
del Trabajo y sus Decretos Reglamentarios, sin sufrir ningan tipo de descuento, cualquiera sea el método
adoptado por la entidad aseguradora para efectivizar los pagos.

49 El pago de las prestaciones dinerarias debera c umplimentarse en un lapso que no supere los QUINCE
(15) dias corridos, desde el momento de la entrega fehaciente de la documentacion necesaria para el tramite
y/o en el plazo que la hormativa especifica establezca.

69 La entidad aseguradora deberd proveer sin cargo, todos los formularios necesarios para los distintos
tramites que correspondan ser cumplimentados en relacion con el seguro implicado en las péliza de seguro.
79 Los formularios sefialados en el inciso anterior deberan ser entregados en el Organismo, debiéndose
coordinar con la COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS de la GERENCIA DE ADMINISTRACION de
EDUC.AR S.E..

89 La entidad aseguradora deberd hacerse cargo de los gastos que demande la difusion de las condiciones
de pdliza, como asi también toda aquella comunicacion que deba hacerse al personal respecto al seguro
que los ampara, sea a través de medios escritos (folleteria para el personal en general, etc.) o medios de
comunicacion electronica (pagina WEB).

99 EDUC.AR S.E. se reserva el derecho de auditar y supervisar a la entidad Aseguradora, en los aspectos
Juridicos, Econémicos, Contables y Administrativos del presente Contrato, mientras el mismo se encuentre
en vigencia y hasta que la Aseguradora haya terminado de cumplir con todas sus obligaciones asumidas una
vez finalizado el mismo.

109 A través de la COORDINACION DE RECURSOS HUMANO S de la GERENCIA DE ADMINISTRACION
de EDUC.AR S.E., se pondra a disposicion de la entidad Aseguradora, toda informacién que la misma

requiera en relacién al contrato.

y) PENALIDADES POR INCUMPLIMIENTOS ESPECIFICOS. En caso de incumplimiento total o parcial de

las tareas conforme a lo establecido en el presente Pliego, ademés de las penalidades establecidas en la
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legislacién respectiva, al adjudicatario se aplicaran multas para cada incumplimiento, de acuerdo con el
siguiente detalle:

1°) Por incumplimiento de entrega de medicamentos, drogas, proétesis y otros elementos tales como articulos
de ortopedia y similares.

2°) Por cada dia habil de atraso en brindar capacitacién o el asesoramiento y la asistencia técnica.

3°) Por falencias en los procedimientos que afecten la rehabilitacion o se detecte que la licencia otorgada y/o
el tiempo de rehabilitacién del accidentado resultara insuficiente.

4°) Por cada dia corrido de atraso en hacer efectivo el pago de prestaciones dinerarias y en especies,
después de vencidos los plazos.

59 Por incumplimiento en el servicio previsto ante una emergencia médica, con retardo mayor de DIEZ (10)
minutos.

6°) Por incumplimiento en la realizacion de los estudios correspondientes.

7°) Por cada oportunidad en que se constate que se incumplié con el nivel o con la atencién ofertada por la
adjudicataria.

8°) Se considerara falta grave, si se detecta que algun profesional no esta debidamente diplomado y/o
habilitado para el ejercicio de la medicina.

Todos los requerimientos técnicos del servicio objeto de esta contratacion enumerados en este Pliego de

Bases y Condiciones Particulares, deben ser considerados minimos

EN TODO AQUELLO QUE NO ESTE PREVISTO EN EL PRESENTE PLIEGO RESULTARA DE
APLICACION LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA ESPECIFIC A VIGENTE: LEY 24.557, SUS
DECRETOS REGLAMENTARIOS, LAS RESOLUCIONES DE LA SUP ERINDENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO, Y LAS MODIFICACIONES QUE A DICHO REGIM EN SE EFECTUEN DURANTE LA
VIGENCIA DE LA COBERTURA OBJETO DE LA PRESENTE CONT RATACION.
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ANEXO I

DECLARACIONES JURADAS.
Buenos Aires, ..... (o [T, de 2011.

SENOR GERENTE GENERAL DE EDUC.AR SOCIEDAD DEL ESTADO:

QuieN SUSCHBE @, oo, @ .. NO oo, ,en su caracter
de @ e, de 1a firma™, oo, declara bajo
juramento* que (el suscripto / [Imi representada:

[J 1. No se encuentra incurso/a en ninguna de las causales de inhabilidad para contratar con el Estado.
[J 2. No mantiene procesos judiciales con el Estado Nacional, sus entidades descentralizadas, ni con
ninguno de los organismos incluidos en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 ®
[J 3. Presenta una situacion regularizada en lo que a aportes previsionales y cumplimiento tributario se
refiere.

[J 4. (Sélo para personas fisicas) No se encuentro incurso en ninguna de las causales de incompatibilidad para
contratar con el Estado.
*Marcar con una X.

Los items que no estén marcados no se consideraran comprendidos en la Declaracion Jurada.

Observaciones para el item 2, si correspondiera, conforme con el articulo 11 del Pliego de Bases y
Condiciones Generales de Educ.ar S.E.

(1) Nombre y apellido del presentante.

(2) Tipo (DNI, LC o LE, Cl o Pas.) y Numero de documento,.

(3) Titular, representante legal, apoderado, gerente, etc.

(4) Nombre de la empresa.

(5) Comprende la Administracién Central y los Organismos Descentralizados, Instituciones de Seguridad Social, Sociedades del Estado, Sociedades Anénimas con
Participacién Estatal Mayoritaria, todas aquellas otras organizaciones empresariales donde el Estado nacional tenga participacién mayoritaria en el capital o en la
formacion de las decisiones societarias, toda organizacién estatal no empresarial, con autarquia financiera, personalidad juridica y patrimonio propio, donde el Estado
nacional tenga el control mayoritario del patrimonio o de la formacién de las decisiones, incluyendo aquellas entidades publicas no estatales donde el Estado nacional

tenga el control de las decisiones y los Fondos Fiduciarios integrados total o mayoritariamente con bienes y/o fondos del Estado nacional.

Firma y sello
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